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Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA IV-2020 
 
 

Elaborado por: Pablo Madrigal Sánchez 
Fecha: 22 de julio de 2020  

A partir de lo estipulado en el “Reglamento de presupuesto del SINAES y su vinculación 

con la planificación operativa”, y puntualmente en lo dictado en los artículos 19º y 20º, me 

permito hacer entrega de la cuarta modificación presupuestaria correspondiente al periodo 

2020. 

Dicha modificación asciende a ocho millones novecientos setenta y uno mil setecientos 

setenta colones con ochenta y seis centavos (₡8.971.770,86) y responde ajustes 

presupuestarios en las partidas y sub partidas de remuneraciones, esto debido a 

modificaciones en los ingresos de plazas nuevas y así como la modificación de la plaza 

n°142 al trasladarse del régimen de salario global a salario único. 

A continuación, se detalla cada una de las modificaciones y su respectiva afectación a nivel 

de la organización, para posteriormente detallar los movimientos en cada una de las 

divisiones del SINAES.  
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CODIGO  PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
AUMENTOS 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

DISMINUCIONES 

MODIFICACION 
PRESUPUESTO 

NETO 

        TOTAL  8,971,770.86 -      8,971,770.86 - 

0       0-REMUNERACIONES                                               8,971,770.86 -      8,971,770.86 - 
0 03     INCENTIVOS SALARIALES                                        2,510,627.94 - 2,510,627.94 
0 03 01         Retribución por años servidos                                1,293,894.67 - 1,293,894.67 
0 03 02         Restricción al ejercicio liberal de la profesión             1,126,337.95 - 1,126,337.95 
0 03 02 01         Dedicación Exclusiva                                         1,126,337.95 - 1,126,337.95 
0 03 99         Otros incentivos salariales                                  90,395.32 - 90,395.32 
0 03 99 09 Otros incentivos salariales                            90,395.32 - 90,395.32 

0 05     CONTRIBUCIONES PATRONALES A 
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 6,461,142.92 -      8,971,770.86 -        

2,510,627.94 

0 05 01   Aporte Patronal al Seguro de Pensiones de 
la Caja Costarricense del Seguro Social  136,820.43 - 136,820.43 

0 05 02   Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 6,324,322.49 - 6,324,322.49 

0 05 05   Contribución Patronal a fondos 
administrados por entes Privados - -      8,971,770.86 -        

8,971,770.86 

0 05 05 01 Asociación Solidarista                                       - -      8,971,770.86 -        
8,971,770.86 

 

A continuación, se detalla la modificación presupuestaria por cada uno de los centros y 
metas. Como se indicó anteriormente, la modificación presentada se aplica únicamente 
para la partida de “Remuneraciones”, las sub partidas afectadas son: 

• 0.03 Incentivos Salariales: En dicha sub partida, se realiza un ajuste en las 
Divisiones de Dirección Superior y Evaluación y Acreditación, esto para dar el 
contenido presupuestario necesario para todo el periodo 2020. El mismo se 
evidencia gracias al seguimiento y control de la ejecución Presupuestaria 

• 0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos: Al igual 
que la sub partida anterior, la revisión de la ejecución presupuestaria, detecta un 
error de cálculo, sobre todo en la sub partida 0.05.02, el cual se presenta en todas 
las divisiones (centros) por lo que se aplica el “ajuste” necesario para dar contenido 
presupuestario por todo el periodo. En cuanto a disminución en la partida 
“Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados”, se logra debido 
a que han surgido retrasos en la contratación de personal, modificando la fecha de 
ingreso y por ende una posible fecha de ingreso a la Asociación Solidarista, dando 
como resultado disponible presupuestario. 

Es importante destacar que la presente modificación presupuestaria, no representa un 
aumento en las partidas de “Gasto Corriente” ya que únicamente se realiza una 
redistribución de los montos presupuestados en dichas partidas. 
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Resumen y Justificación  
División de Dirección Superior 

CODIGO  PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 
  

Meta 

Dirección 
Superior 

          Monto ¢ 
0         0-REMUNERACIONES 2.286.020,89 
0 03       INCENTIVOS SALARIALES 166,308.16 
0 03 02     Restricción al ejercicio liberal de la profesión 75,912.84 
0 03 02 01   Dedicación Exclusiva 75,912.84 
0 03 99     Otros incentivos salariales 90,395.32 
0 03 99  09             Otros incentivos salariales 90,395.32 

0 05       CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 2,119.712,73 

0 05 01     Aporte Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarricense del Seguro Social 54,673.34 

0 05 02     Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 2.065.039,39 

0 05    CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS -2.286.020,89 

0 05 05   Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes Privados -2.286.020,89 

0 05 05 01  Asociación Solidarista -2.286.020,89 

 
Resumen y Justificación  

División de Evaluación y Acreditación 

CODIGO  PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 
Meta 

Evaluación y 
Acreditación 

            Monto ¢ 
0         0-REMUNERACIONES                                               4.865.255,23 
0 03       INCENTIVOS SALARIALES                                        2,344,319.78 
0 03 01     Retribución por años servidos                                1,293,894.67 
0 03 02     Restricción al ejercicio liberal de la profesión             1,050,425.11 
0 03 02 01   Dedicación Exclusiva                                         1,050,425.11 

0 05       CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 2,765,174.71 

0 05 01     Aporte Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarricense del Seguro Social  82,147.09 

0 05 02     Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 2,438.788,36 

0 05    CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS -4.865.255,23 

0 05 05   Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes Privados -4.865.255,23 

0 05 05 01  Asociación Solidarista -4.865.255,23 
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Resumen y Justificación 
División de Investigación, Desarrollo e Innovación 

CODIGO  PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 
Meta 

Innovación e 
investigación 

            Monto ¢ 
0         0-REMUNERACIONES                                               329,115.48 

0 05       CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 329,115.48 

0 05 02     Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 329,115.48 

0 05    CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS -329,115.48 

0 05 05   Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes Privados -329,115.48 

0 05 05 01  Asociación Solidarista -329,115.48 

 
 

Resumen y Justificación 
División de Servicios de Gestión de Apoyo 

CODIGO  PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Meta 

Gestión de Apoyo 
            Monto ¢ 
0         0-REMUNERACIONES                                               1,491,379.26 

0 05       CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 1,491,379.26 

0 05 02     Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 1,491,379.26 

0 05    CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS -1,491,379.26 

0 05 05   Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes Privados -1,491,379.26 

0 05 05 01  Asociación Solidarista -1,491,379.26 

 


