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1. Introduccion

El Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) fue creado por convenio
entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993.

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, se reconoce al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior (SINAES) como érgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria Juridica instrumental
para la consecucién exclusiva de sus fines.

El SINAES cuyas actividades se declaran “de interés publico” tiene como fines “planificar, organizar,
desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de
educacioén superior...”.

El SINAES esta constituido por las instituciones de educacion superior universitaria publica y privada,
gue voluntariamente se afilien a este.

Para cumplir sus funciones, el SINAES cuenta con un Consejo Nacional de Acreditacién, como
maximo jerarca, el cual estd integrado por ocho miembros, cuatro de ellos elegidos por las
universidades estatales y los restantes por las universidades privadas.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 8256, los objetivos del SINAES son;

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacién y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacién superior.

c¢) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las carencias
identificadas en los procesos de autoevaluacion y evaluacidn. Dichos planes deberan
incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.

Posteriormente, en el afio 2010, se promulga la Ley N° 8798 de “Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacidon De La Educacion Superior (SINAES)”, en la cual, ademds de declarar de
interés publico la acreditacion oficial de la Instituciones, carreras y los programas, tanto
universitarios como parauniversitarios, se le asigna, para su financiamiento, del presupuesto



nacional de la Republica, el monto equivalente al 0.50% del Fondo Especial para el Financiamiento
de la Educacién Superior Estatal (FEES).

La Procuraduria General de la Republica en su dictamen C-307-2017 de fecha 15 de diciembre del
2017, luego del andlisis juridico correspondiente, concluyd; que el SINAES es un drgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; que tiene personalidad
juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades necesarias para alcanzar sus fines;
y que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién
Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar los recursos provenientes de sus
fuentes de financiamiento.

En razén de lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacidén en su sesion 1216-2018, del dia 23 de
febrero de 2018, punto 11, acordd instruir a la Presidencia del Consejo y a la Direccién Ejecutiva a
efectuar las gestiones y tramites necesarios, para ajustar el funcionamiento y operacién, conforme
a lo establecido por la Procuraduria.

Asi como resultado de las gestiones realizadas en el presente afo se hace posible que a partir del
afio 2019 que el SINAES cuente con su presupuesto propio e independiente que se detalla a
continuacion.

Cédula Juridica del SINAES: 3-007-367218
Cadigo Institucional asignado segtin clasificacdor institucional: 1.1.1.2.325.000

Director Ejecutivo: Licenciado José Miguel Rodriguez Garcia, nombrado bajo acuerdo CNA-CNA201-
2018, sesion celebrada el 22 de mayo de 2018, Acta 1231-2018, ratificada el 08 de junio de 2018.



2. Presupuesto Inicial de Ingresos para el Periodo 2019

El presupuesto inicial del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), para
el periodo 2019, se presenta a continuacioén:

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SINAES
0|0|0|0O |00 |00 [O]| 0 |000 Total Ingresos ¢2.657.880.608,00
1710/0|/0|00|00|0|0 |000 Ingresos Corrientes ¢2.657.880.608,00
1/3[/0(0/00 |00 [0|0 |000 Ingresos No Tributarios ¢102.107.000,00
113[1(0/00 |00 [0|0 |000 Venta De Bienes Y Servicios ¢102.107.000,00
113(11]2(00 |00 |0]| 0 |000 Venta De Servicios ¢102.107.000,00
113112109 |00 |0]|0 |000 Otros Servicios ¢102.107.000,00
1(3(1]2|09 [02|0|0 |000 |01 Acreditacion ¢102.107.000,00
1114|0000 |00 |0|0 |000 Transferencias Corrientes ¢2.555.773.608,00

Transferencias corrientes del
11411]1]00|00|0|0|000 Gobierno Central ¢2.555.773.608,00
1/4]11/1]00]|00|0|0|000|03 MEP ¢2.555.773.608,00

2.1 Venta de Otros Servicios

A continuacion, se presenta el detalle de los servicios prestados por el Sistema Nacional de
Acreditacidn de la Educacidn Superior (SINAES), los cuales corresponden a las fuentes de ingresos,
por concepto de “Venta de servicios”.



2.1.1 Descripcion general del ingreso por venta de servicios y su
fundamento legal

En la Ley 8256 “Ley del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior”, en su articulo
209, se establece como una de sus fuentes de financiamiento, los ingresos resultantes del cobro del
tramite de acreditacion.

Asi, el SINAES presta servicios remunerados por los siguientes conceptos:

e Afiliaciones: El SINAES estd integrado por las instituciones de educacidon superior
universitaria estatal, las universidades privadas y las instituciones parauniversitarias
publicas y privadas que mediante acto formal, libre y voluntario se comprometen a cumplir
los principios de la ética, calidad y excelencia académica que rigen al SINAES y cuya
incorporacion sea formalmente aprobada por el Consejo Nacional. La integracién al SINAES
conlleva el deber de someterse a procesos de autoevaluacién, evaluacién externa y
acreditaciéon oficial bajo los términos y condiciones que el SINAES defina como norma
académica nacional de calidad.

El proceso de afiliacién se encuentra normado en el “Reglamento de Afiliacién” tanto para
Instituciones Universitarias como para Instituciones Parauniversitarias, Capitulo Il. El monto
que se cobra por concepto de afiliacion se encuentra ratificado en las sesiones del Consejo
segun el Acta N°43, del 16 de mayo de 2000 (Instituciones Universitarias) y en el Acta N2
809, del 24 de mayo de 2013.

e Evaluacion Externa (Vista de Pares)®: consiste en la validacidn que realizan pares académicos
externos internacionales tanto de la etapa de autoevaluacion como del Informe resultante
de éstay, por otra parte, la evaluacién directa de la carrera.

Los montos que se cobran en dicha etapa, fueron establecidos en el Acta 1189-2017, del 20
de octubre de 2017 y publicados en El Diario Oficial La Gaceta, del miércoles 13 de diciembre
2017.

e Revisidn del avance de cumplimiento del compromiso de mejoramiento?: El programa de
seguimiento, posterior a la acreditacién oficial, lo lleva a cabo el SINAES mediante una
evaluacion periddica de los avances en el cumplimiento del Compromiso de mejoramiento
— realizados por la institucidon de educacion superior en la carrera, dentro del marco de la
natural flexibilidad propia de los procesos de actualizacién y perfeccionamiento — que se
evidencian en los reportes correspondientes.

! Guia para la Evaluacién Externa, Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior, setiembre
2009
2 Guia para la Evaluacién Externa, Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior, setiembre
2009
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Para esta etapa el Conseo Nacional del SINAES nombra un profesional externo con el
caracter de analista que evalla el avance en el cumplimiento de las metas expuestas en el
Compromiso de Mejoramiento.

Los montos que se cobran por este concepto, fueron establecidos en el Acta 1189-2017, del
20 de octubre de 2017 y publicados en El Diario Oficial La Gaceta, del miércoles 13 de

diciembre 2017.

2.1.2 Comportamiento Historico

A continuacidn, se refleja el ingreso real de 2016, 2017, y primer semestre 2018, el cual funciona

como referencia para el presupuesto 2019.

Cuadro N°1. Ingreso por Afiliacién, Evaluacion Externa e Informes de ACCM, periodo 2016 al

2016

Tarifa Cantidad Monto

$ 7.300,00 24,5 $178.850,00

$ 600,00 38,00 $22.800,00
$ 7.900,00 3,00 $23.700,00
S

$ $225.350,00

primer semestre 2018, SINAES.

Monto Colones

100.352.735,00

12.793.080,00

13.297.070,00

126.443.885,00

2017
Cantidad Monto
21,5 $156.950,00
59 $35.400,00
1 $4.300,00

$ 196.650,00

Tipo de cambio: 2016: ¢561.10, y 2017: ¢572.56

2.1.3 Metodologia Estimacidon

2.1.3.1 Afiliaciones

Monto Colones

89.863.292,00

20.268.624,00

2.462.008,00

112.593.924,00

2018

Cantidad Monto

25 $80.500,00
18 $10.800,00
$2.100,00

$ 93.400,00

De acuerdo con el Plan Anual Operativo, para el afio 2019, se estima la afiliacién de dos Instituciones

de Educacion Superior.

Aplicando la tarifa aprobada en Acta N°43, del 16 de mayo de 2000, de cuatro millones de colones
por afiliacién, se obtiene el ingreso estimado de 8 millones de colones para el préximo ano.

Es importante destacar que las Instituciones Parauniversitarias, segun el “Reglamento de
Membresia de Instituciones Parauniversitarias”, no estan sujetas a cancelacion de aranceles por

Monto Colones

45.885.000,00

6.156.000,00

1.197.000,00

53.235.000.00



concepto de afiliacién, por lo que no generan ingresos a tomar en cuenta en el presente
presupuesto.

2.1.3.2 Revision Evaluacion Externa, Vista Pares (VP)

De acuerdo a las solicitudes de acreditacidn de carreras de grado y programas de posgrado recibidas
hasta el afio 2018, y las metas de acreditacidon establecidas para el afio 2019, segun el plan
estratégico, se estima alcanzar el tramite de 21 procesos nuevos de acreditacion en el 2019, para
las cuales se les aplicard la tarifa de $4.000.003, generando un ingreso total de ¢47.880.000.00 a un
tipo de cambio de ¢570.00 por ddlar.

Con respecto al ingreso por evaluacion externa para reacreditacion, y de acuerdo con el registro de
carreras acreditadas, se conoce que para el afio 2019, deben presentar el informe de autoevaluacién
25 casos y aplicando las tarifas vigentes, segln las etapas en que se encuentren, se obtiene la
estimacion de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N°2. Estimacion de Ingresos por reacreditaciones aiio 2019, SINAES.

Etapa Cantidad Monto Total Délares Total Colones
lera Reacrecitacion 18 $.3000 $54.000 30.780.000
2da Reacreditacién 5 $2.000 $10.000 5.700.000
3era Reacreditacién 1 $1.500 $1.500 855.000

1 Conglomerado 1 $3.000 $3.000 1.710.000
Total $68.500  ((39.045.000

Asi para el afio 2019, se estima un ingreso total VP de 86.925.000 (considera montos de carreras
nuevas asi como procesos de reacreditacién). Para esta estimacion se parte de una posicion
conservadora con respecto a lo recaudado a los ainos precedentes, tomando en consideracién que

en el afo 2017 se dio un rebajo en la tarifa.

2.1.3.3 Revision Avance de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM)

Como parte del seguimiento de los procesos acreditados, tenemos la informacidn precisa sobre las
carreras que se revisaran en el aino 2019, siendo esta un total de 21 carreras que deberan presentar
el informe de avance de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, a las que se les cobrara
la tarifa de $600.00 y generaran un ingreso total de ¢7.182.000,00.

3 Aranceles establecidos por el SINAES para los servicios de acreditacidn v afiliacién, Acta 1189-2017, del 20
de octubre de 2017.



2.1.4 Monto presupuestado para el 2019 por Venta de otros servicios

A partir de la informacién anterior, en el cuadro N23 se detalla el ingreso total estimado por
concepto de “Venta de otros servicios” para el ano 2019:

Cuadro N°3. Estimacion de Ingresos por Afiliacidn, Evaluacién Externa e Informes de ACCM,
(Venta servicios) afio 2019, SINAES.

Concepto Estimacion Tarifa Total Total
procesos
evaluados Ddlares Colones
Afiliaciones 2 | (¢4.000.000.00 (¢8.000.000.00
Acreditacidn inicial (carreras 21 $S4000 $84.000 (¢47.880.000
nuevas)
Acreditacién ( Informes de 25 $68.500 (¢39.045.000

autoevaluacion para
reacreditacion) Ver cuadro N2 4

Avance Cumplimiento 21 $600 $12.600 (¢7.182.000
Compromiso de Mejoramiento

Total (102.107.000.00

1.3.1.2.09.09.0.0.0 Venta de otros Servicios ¢102.107.000,00

2.2 Transferencias Corrientes Gobierno Central

2.2.1 Descripcion General y su fundamento legal

En la Ley N2 8798, “Fortalecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacidn Superior
(SINAES)”, articulo N2 3 se decreta:

“Del presupuesto nacional de la Republica, el Poder Ejecutivo podrd girarle al Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (Sinaes), cédula de persona juridica N.°
3-007-367218, un monto anual destinado a su financiamiento. Este monto se calculard
como equivalente al cero coma cincuenta por ciento (0,50%) del Fondo especial para el
financiamiento de la educacion superior estatal (FEES)”.

Considerando lo anterior, y a partir del afio 2011 se ha ejecutado la transferencia anual por parte
del Gobierno Central, en cumplimiento de la Ley 8798.



2.2.2 Comportamiento Histérico

A continuacidn, se muestran los montos transferidos al SINAES, por parte del Gobierno Central, con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacién Publica (MEP), en los ultimos tres afios, en acato

a lo dispuesto en la ley 8798.
Cuadro N°4. Montos histéricos Transferencia MEP-SINAES periodo 2016-2018.

Ao Monto Transferencia
2016 (2.203.866.255
2017 (¢2.393.020.000
2018 (2.481.333.825

2.2.3 Monto presupuestado.

De acuerdo con el ante proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para el afio 2019, se le asigna al SINAES para el préximo afio la suma de ¢2.657.880.608,00 de los

cuales se procede a incluir en este documento el 100%



3. Presupuesto Inicial de Gastos para el Periodo 2019

A partir de la aprobacion del Reglamento Orgdnico del Sistema Nacional de Acreditacion,
debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N2 69 Alcance 81, se establecié la estructura
organica del SINAES, con el fin de cumplir los objetivos y atribuciones establecidas por Ley.

Dicha estructura orgdanica responde a cuatro grandes areas de gestidn, a saber:

Direccién Superior

Divisién de Evaluacion y Acreditacion

Divisién de Innovacidn, Investigacion y Desarrollo
Division de Servicios de Apoyo a la Gestidn

A continuancédn se detallan las principales atribuciones de dichas areas:

Direccidon Superior: Corresponde la direccidon general de la institucién y comprende la
gestién del Consejo Nacional de Acreditacion, la Secretaria Ejecutiva del Consejo, la
Direccidén Ejecutiva, auditoria interna, asesoria legal.

Division de Evaluacion y Acreditacidon: En esta Divisién se gestiona la evaluacién vy
acreditacidn de las carreras, programas e instituciones de Educacién Superior y se apoyan
los procesos de la calidad de la educacion. Asimismo, participa con la Direccidn Superior y
demas areas funcionales, en la realizacidon de acciones para acrecentar el valor publico y
liderazgo del Sistema Nacional de Acreditacién (SINAES).

Division de Innovacién, Investigacion y Desarrollo: aqui se desarrollan y gestionan los
proyectos y acciones de innovacién, investigacion y desarrollo del SINAES; se disefian los
modelos y normativa que garanticen la calidad de las instituciones, carreras y los programas
de educacidn superior, entre otras tareas.

Division de Servicios de Apoyo a la Gestidon: le corresponde desarrollar y promover a lo
interno del SINAES y en coordinacidn con el resto de la organizacién, una gestidn
administrativa de la organizacién, apoyada por las tecnologias de la informacion, la gestidn
del talento humano y la comunicacion.

Por otra parte, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en acta 1131-
2017 del 24 de marzo de 2017, se establecid la estructura programatica que regira el presupuesto
institucional y que se detalla a continuacidn:

Direccién Superior

Evaluacion y Acreditacion

Innovacion, Investigacion y Desarrollo
Apoyo a la Gestién



3.1 Presupuesto Total por Objeto de Gasto SINAES 2019

A continuacidn, se detalla el presupuesto total Institucional, conforme a la estructura programatica
citada y las clasificaciones presupuestarias vigentes. Posteriormente se detallara el presupuesto
especifico de cada uno de los programas, asi como justificaciones a las partidas con mayor

presupuesto asignado.

CODIGO

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

| [ 1 [ JTotAL | 2657.880.608,00]

0| 01 REMUNERACIONES BASICAS 357.723.438,00
ojo1 ]| 01 Sueldos para cargos fijos 354.759.744,00
0| 01| 05 Suplencias 2.963.694,00
0| 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 63.531.155,12
0| 02| 01 Tiempo extraordinario 1.200.000,00
0|02 | 02 Recargo de funciones 4.000.000,00
0]02]| 05 Dietas 58.331.155,12
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 556.626.510,00
0,03 ]| 01 Retribucion por afos servidos 269.509.200,00
0|03 | 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 104.768.532,00
0| 03] 0201 Dedicacion Exclusiva 86.983.200,00
0]03] 02 |02 Prohibicion 17.785.332,00
0| 03| 03 Decimotercer mes 71.277.837,00
0| 03| 04 Salario escolar 65.770.633,00
0| 03| 99 Oftros incentivos salariales 45.300.308,00
0|03 ]| 99 (04 Recargo por Direccion 3.900.036,00
0|03 ]| 99 (09 Oftros incentivos salariales 41.400.272,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0| 04 SEGURIDAD SOCIAL 83.395.105,00
ol oal 01 C_:ontribucién Patronal a] Seguro de Salud de la Caja 79.118.419,00
Costarricense del Seguro Social
oloal o5 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 4.276.686,00
Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0|05 PENSIONES Y OTROS FONDOS 140.451.777,00
ol o5 01 Aporte Patronal al Seggro de Pensiones de la Caja 3.710.088,00
Costarricense del Seguro Social
ol os!| 02 Aporte Ratronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 12.830.027,00
Complementarias
0| 05| 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 25.660.040,00
ol 05| 04 . Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes 52.805.322,00
Publicos
ol o5 05 _ Contribucion Patronal a fondos administrados por entes 45.446.300,00
Privados
0| 05| 05 |01 Asociacion Solidarista 45.446.300,00
1|01 ALQUILERES B
1(01 | 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00




8.000.000,00

1|02 SERVICIOS BASICOS

102 | 03 Servicio de correo 8.000.000,00
1] 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 132.000.000,00
103 | 01 Informacion 7.000.000,00
1|03 02 Publicidad y propaganda 122.000.000,00
1|03 03 Impresién. encuadernacion y otros 1.000.000,00
1|03 | 06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 2.000.000,00
1|04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 327.655.600,00
1|04 | 02 Servicios juridicos 21.000.000,00
1|04 | 04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 25.500.000,00
1|04 | 06 Servicios generales 87.300.000,00
1|04 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo 193.855.600,00
1|05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 140.669.550,00
105 01 Transporte dentro del pais 15.000.000,00
1] 05| 02 Viaticos dentro del pais 52.680.000,00
1/05]| 03 Transporte en el exterior 62.190.000,00
1| 05| 04 Viaticos en el exterior 10.799.550,00
1|06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20.357.622,06
1|06 | 01 Seguros 20.357.622,06
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 491.400.000,00
1|07 | 01 Actividades de capacitacion 491.400.000,00

2] | [ [ [ waemaesveummstRos 0000 [

2|01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.500.000,00
20104 Tintas. pinturas y diluyentes 2.500.000,00
2| 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4.000.000,00
2,02 | 03 Alimentos y bebidas 4.000.000,00
2| 04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00
2| 04| 02 Repuestos y accesorios 1.000.000,00
2|99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6.800.000,00
299 01 Utiles y materiales de oficina y computo 4.000.000,00
2,99 | 03 Productos de papel. cartén e impresos 2.000.000,00
299 | 04 Textiles y vestuario 800.000,00




5| 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 50.800.000,00
5|01 03 Equipo de comunicacion 2.000.000,00
5| 01| 04 Equipo y mobiliario de oficina 6.000.000,00
5|01 | 05 Equipo y programas de computo 42.800.000,00
5| 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 90.010.000,00
5199 | 03 Bienes Intangibles 90.010.000,00
6 | 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 30.000.000,00
6|01 03 Trqnsferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas No 30.000.000,00
Empresariales
6|01 | 03 |01 Universidades 30.000.000,00
6| 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10.000.000,00
6| 02| 99 Otras transferencias a personas 10.000.000,00
6 | 03 PRESTACIONES 1.500.000,00
6|03 01 Prestaciones legales 1.500.000,00
6| 04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 20.000.000,00
SIN FINES DE LUCRO
6| 04| 04 Iu(;I;roansferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de 20.000.000,00
6|05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS LGN 00
6| 05| 01 Transferencias corrientes a empresas privadas 30.000.000,00
6| 07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO L
6|07 | 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 1.300.000,00
6|07 | 01 |05 Convenio RIACES 600.000,00
6|07 | 01 |06 INQAHE 700.000,00
of | [ [ [ ocvenrasesrecwes 0000 [ e
9|02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 87.159.850,81
9102 | 01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 87.159.850,81




3.1.1 Presupuesto Direccion Superior
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL

TOTAL 441.242.858,40

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 79.305.744,00

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 79.305.744,00

0 01 05 Suplencias

0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 59.331.155,12

0 02 01 Tiempo extraordinario

0 02 02 Recargo de funciones 1.000.000,00

0 02 05 Dietas 58.331.155,12

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 151.778.008,00

0 03 01 Retribucion por afos servidos 63.477.768,00

0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 32.410.524,00

0 03 02|01 Dedicacion Exclusiva 14.625.192,00

0 03 02|02 Prohibicion 17.785.332,00

0 03 03 Decimotercer mes 17.775.673,00

0 03 04 Salario escolar 16.402.255,00

0 03 99 Otros incentivos salariales 21.711.788,00

0 03 99 | 04 Recargo por Direcciéon 3.900.036,00

0 03 99 |09 'Otros incentivos salariales 17.811.752,00

0 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 20.797.546,00
LA SEGURIDAD SOCIAL

0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 19.731.002,00
Costarricense del Seguro Social

0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1.066.544,00
Comunal

0 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 35.283.581,00
PENSIONES Y OTROS FONDOS

0 05 01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 273.613,00
Costarricense del Seguro Social

0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 3.199.625,00
Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 6.399.247,00

0 05 04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por 14.034.737,00
entes Publicos

0 05 05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes 11.376.359,00
Privados

0 05 05|01 Asociacion Solidarista 11.376.359,00

1 01 ALQUILERES 1.000.000,00

1 01 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00

1 03 01 Informacion 1.000.000,00

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 25.400.000,00

1 04 02 Servicios juridicos 4.000.000,00

1 04 06 Servicios generales 15.400.000,00

1 04 99 Otros servicios de gestion y apoyo 6.000.000,00

1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11.932.950,00

1 05 01 Transporte dentro del pais 3.000.000,00




1 05 03 Transporte en el exterior 3.510.000,00
1 05 04 Viaticos en el exterior 5.422.950,00
1 06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.968.298,14
1 06 01 Seguros 5.968.298,14
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.800.000,00
1 07 01 Actividades de capacitacion 4.800.000,00
2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.200.000,00
2 02 03 Alimentos y bebidas 1.200.000,00
5 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 16.500.000,00
5 01 05 Equipo y programas de cémputo 16.500.000,00
5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 13.000.000,00
5 99 03 Bienes Intangibles 13.000.000,00
9 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 13.945.576,13
9 02 01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 13.945.576,13




3.1.2

CODIGO

Presupuesto Programa Evaluacion y Acreditacion

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

Evaluacion y
Acreditacion

| [ | [ JTotAL | 1371.020.153,54]

0| o1 REMUNERACIONES BASICAS 150.494.760,00
0j01] 01 Sueldos para cargos fijos 150.494.760,00
0| 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.000.000,00
0] 02| 02 Recargo de funciones 1.000.000,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 261.432.346,00
0| 03| 01 Retribucién por afios servidos 152.965.140,00
0| 03 | 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 39.022.692,00
0|03 ]| 02 |01 Dedicacion Exclusiva 39.022.692,00
0| 03| 03 Decimotercer mes 31.986.704,00
0|03 | 04 Salario escolar 29.515.286,00
0| 03|99 Otros incentivos salariales 7.942.524,00
0]03 |99 |09 Otros incentivos salariales 7.942.524,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0| 04 SEGURIDAD SOCIAL 37.424.459,00
ol o4l 01 Qontribucién Patronal gl Seguro de Salud de la Caja 35.505.250,00
Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0|04 | 05 Comunal 1.919.209,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
U e PENSIONES Y OTROS FONDOS P Y
ol o5 01 Aporte Patronal al Seggro de Pensiones de la Caja 3.436.475,00
Costarricense del Seguro Social
ol o5 02 Aporte Ratronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 5.757.612,00
Complementarias
0| 05| 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 11.515.221,00
ol o5 04 - Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes 21.343.054,00
Publicos
ol o5 o5 _ Contribucion Patronal a fondos administrados por entes 20.471.362,00
Privados
0|05 | 05 | 01 Asociacion Solidarista 20.471.362,00
1|03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 220Dy
1,03 | 01 Informacion 1.000.000,00
1] 03 | 02 Publicidad y propaganda 176.805.600,00
103 | 06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 5.000.000,00
1|04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO AR
1|04 | 02 Servicios juridicos 144.855.600,00
1|04 | 06 Servicios generales 121.986.600,00
104 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo 5.250.000,00
105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE SHEAHULHLY
1/05 | 01 Transporte dentro del pais 5.376.600,00




8.538.542,12

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

1|05 | 02 Viaticos dentro del pais

105 ]| 03 Transporte en el exterior 8.538.542,12
1|05 | 04 Vidticos en el exterior 344.000.000,00
1|06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 344.000.000,00
1|06 | 01 Seguros 1.600.000,00
1|07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.600.000,00
107 |01 Actividades de capacitacion 1.600.000,00

700.000,00

Alimentos y bebidas

700.000,00

5|01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 35.000.000,00
5|01 05 Equipo y programas de cémputo 45.323.122,42
5| 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 45.323.122,42
5199 | 03 Bienes Intangibles 45.323.122,42

124.200.000,00

CODIGO

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

9 | 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
9102 | 01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1.000.000,00
3.1.3 Presupuesto Programa Innovacion Investigacion y Desarrollo

Investigacion y
Desarrollo

| | [ ]| JTotAL | 508869.120,37
|

0| o1 REMUNERACIONES BASICAS 58.067.220,00
0j01] 01 Sueldos para cargos fijos 58.067.220,00
0| 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.000.000,00
0] 02| 02 Recargo de funciones 1.000.000,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 68.766.516,00
0| 03| 01 Retribucion por afos servidos 25.293.732,00
0| 03 | 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 17.420.160,00
0|03 ]| 02 |01 Dedicacion Exclusiva 17.420.160,00
0| 03| 03 Decimotercer mes 10.056.444,00
0| 03| 04 Salario escolar 9.279.444,00
0| 03 | 99 Otros incentivos salariales 6.716.736,00
0|03 |99 |09 'Otros incentivos salariales 6.716.736,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0| 04 SEGURIDAD SOCIAL 11.766.045,00




Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja

0|04 01 Costarricense del Seguro Social 11.162.656,00

ol oal 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 603.389,00
Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

005 PENSIONES Y OTROS FONDOS AR

ol o5 02 Aporte Ratronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 1.810.163,00
Complementarias

0| 05| 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3.620.323,00

ol 05| 04 . Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes 8.145.723,00
Publicos

olo5/| 05 _ Contribucion Patronal a fondos administrados por entes 6.436.084,00
Privados

0| 05| 05 | 01 Asociacion Solidarista 6.436.084,00

1] 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5.800.000,00
1103 01 Informacion 5.000.000,00
1103 | 06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 800.000,00
1| 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 66.100.000,00
1|04 | 06 Servicios generales 23.100.000,00
104 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo 43.000.000,00
1| 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4.500.000,00
1/05| 01 Transporte dentro del pais 4.500.000,00
1| 06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2.796.674,72
1/06 | 01 Seguros 2.796.674,72
1|07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 139.600.000,00

07

N

02

01

Actividades de capacitacion

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

139.600.000,00

1.200.000,00

02

03

Alimentos y bebidas

1.200.000,00

5|01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 1.400.000,00
5|01 | 05 Equipo y programas de computo 1.400.000,00
5|99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 20.000.000,00

99

03

Bienes Intangibles

20.000.000,00

6 | 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 30.000.000,00
6|01l 03 Transfgrencias corrientes a Instituciones Descentralizadas 30.000.000,00
No Empresariales
6,01 | 03 |01 Universidades 30.000.000,00
6 | 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10.000.000,00
6|02 | 99 Otras transferencias a personas 10.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
o) PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO B0
6|04l 04 Iu;roansferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de 20.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS
6 | 05 PRIVADAS 30.000.000,00
6|05 01 Transferencias corrientes a empresas privadas 30.000.000,00
6 | 07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 1.300.000,00
6| 07 | 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 1.300.000,00
607 )01 |05 Convenio RIACES 600.000,00
6|07 | 01 | 06 INQAHE 700.000,00




02

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

16.560.371,65

02

01

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

16.560.371,65




3.14

CODIGO

Presupuesto Programa Gestion de Apoyo

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

Gestion de Apoyo

| | JToTAL | 33673947569
|

0| 01 REMUNERACIONES BASICAS 69.855.714,00
0,01 | 01 Sueldos para cargos fijos 66.892.020,00
0| 01| 05 Suplencias 2.963.694,00
0 | 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.200.000,00
0| 02| 01 Tiempo extraordinario 1.200.000,00
0] 02| 02 Recargo de funciones 1.000.000,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 74.649.640,00
0|03 ]| 01 Retribucion por afios servidos 27.772.560,00
0| 03| 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 15.915.156,00
0|03 | 02 |01 Dedicacion Exclusiva 15.915.156,00
0| 03| 03 Decimotercer mes 11.459.016,00
0| 03 | 04 Salario escolar 10.573.648,00
0| 03| 99 Otros incentivos salariales 8.929.260,00
003 |99 |09 Otros incentivos salariales 8.929.260,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0| 04 SEGURIDAD SOCIAL 13.407.055,00
ol o4l 01 (_30ntribucic’>n Patronal a] Seguro de Salud de la Caja 12.719.511,00
Costarricense del Seguro Social
ol o4l 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 687.544.00
Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0|05 PENSIONES Y OTROS FONDOS 22.632.179,00
ol o5 02 Aporte F_’atronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 2.062.627,00
Complementarias
0|05 ]| 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 4.125.249,00
ol o5 04 o Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes 9.281.808,00
Publicos
ol o5/ 05 . Contribucion Patronal a fondos administrados por entes 7.162.495,00
Privados
0| 05| 05 | 01 Asociacion Solidarista 7.162.495,00
1|02 SERVICIOS BASICOS 8.000.000,00
1102 | 03 Servicio de correo 8.000.000,00
1] 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00
1103 03 Impresién. encuadernacion y otros 1.000.000,00
1| 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 59.350.000,00
104 | 02 Servicios juridicos 12.000.000,00
1,04 | 04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 25.500.000,00
1,04 | 06 Servicios generales 21.850.000,00
1| 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.250.000,00
1105 01 Transporte dentro del pais 2.250.000,00
1| 06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3.054.107,08
1]06 | 01 Seguros 3.054.107,08
1|07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.000.000,00




1107 | 01 Actividades de capacitacion 3.000.000,00
2|01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.500.000,00
2|01 |04 Tintas. pinturas y diluyentes 2.500.000,00
2|02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00
2| 04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00
2|04 | 02 Repuestos y accesorios 6.800.000,00
2| 99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4.000.000,00
2|99 | 01 Utiles y materiales de oficina y computo 2.000.000,00
2|99 | 03 Productos de papel. carton e impresos 800.000,00
2 Textiles y vestuario 54.210.000,00

2.000.000,00

PRESTACIONES

5 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO

5|01 | 03 Equipo de comunicacién 6.000.000,00
5| 01| 04 Equipo y mobiliario de oficina 24.200.000,00
5| 01| 05 Equipo y programas de cémputo 22.010.000,00
5| 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 22.010.000,00
5 Bienes Intangibles 1.500.000,00

1.500.000,00

Prestaciones legales

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

11.330.780,61

11.330.780,61

01

Sumas libres sin asignacién presupuestaria

10.300.000,00




3.2 Justificaciones Gasto

3.2.1 Remuneraciones

CODIGO

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

0 Remuneraciones 1.201.727.985,12

Para el presupuesto 2019 se incorpord el personal ordinario de SINAES que consta de 28 plazas®, y
cinco nuevas para el periodo 2019, las mismas serias:

Auditor Interno

Asesor Legal

Coordinador de proveeduria

Profesional en tesoreria

Investigador (Investigacudn, Innovacién y Desarrollo

La valoracién asignada para las dos primeras plazas corresponde a la asignada para puestos similares
en el CONARE y en el caso de coordinador de proveeduria se equipara al profesional de mayor nivel
de la estructura salarial de CONARE. Lo anterior considerando la naturaleza y los requisitos para
esos puestos.

En el Cuadro N2 5, se detalla la cantidad de plazas por programa.

Cuadro N2 5: Distribucidn de Categorias Salariales por Division SINAES 2019

Direccion Gestion de

Categoria

Superior

Evaluacion y
Acreditacion

Innovaciony
Desarrollo

Apoyo

Total

Plaza

Plaza

Plaza

Plaza

Técnico especializado C -

Técnico especializado D 2

Profesional A

1
N[ |-

'
R IN|PN
[E

Profesional C

=N

Profesional D

1
1
=N

Jefe B

Director - - -

Director ejecutivo 1

Investigador 1 Lic -

Investigador 2 -

Investigador 3 -

AR =N RO R WWWU| ~_W

N R ||
1
1

Investigador 4 1

4 En proceso de nombramiento para el Gltimo trimestre de 2018, Jefes de Division.



| 7 14| 5 7| 33

Los conceptos de remuneraciones que se reconocen en la institucidn corresponden lo siguiente:

Salario Base (Se detalla en anexo “relacién de puestos”)
Retribucién por Afios Servidos

Dedicacidn Exclusiva

Prohibicién

Otros Incentivos

Obligaciones Legales

Retribucidn por afos Servidos: Actualmente el Régimen de Contratacién de Personal, reconoce un
porcentaje de anualidad del 3.75% por afio laborado, este calculado sobre el salario base.

Escalafén administrativo/ Docente: incentivo salarial calculado sobre el salario base que se otorga
por cada afo laborado a la institucién, hasta completar el tope. El porcentaje reconocido varia
segln categoria salarial.

La Dedicacion Exclusiva, es un acuerdo entre la Administraciéon y el servidor publico para que éste
segundo no desempefie ninguna labor relacionada con su profesién de manera privada, con lo cual
la Administracion se asegura que el funcionario dedicara todo su tiempo y esfuerzo a las labores
encomendadas. Se reconoce un porcentaje del 30% sobre el salario base.

Prohibiciéon: segun la Ley N2 8422, “Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica”, articulo 14 y 15 reconoce un 65% por la prohibicién de ejercer profesiones
liberales pagadero sobre el salario base fijado para la categoria del puesto respectivo para el puesto
de Auditor Interno.

Por ultimo, estan Otros Incentivos salariales, en donde actualmente se cancela reconocimiento por
mérito académico, el cual se entiende como el porcentaje adicional al salario que se concede a un
funcionario por haber realizado estudios que superan los requisitos académicos que fija el Manual
Descriptivo de Puestos para su cargo.

Se presupuesta la suma correspondiente a Dietas para los Miembros del Consejo Nacional de
Acreditacidn, segun articulo N2 9, de la Ley N2 8256. El monto correspondiente incluye una previsién
presupuestaria por moticion de inflacion del 3%, para un total por sesién de ¢75.952.02

Cuadro N2 1: Calculo Dietas Consejo Nacional de Acreditacién, 2019

Ano Cantidad Cantidad Provision
) Monto de
Cantidad de de de . Aumento Gasto total
. . . dieta por .
miembros | sesiones al @ sesiones al .. Dieta anual
o sesion
mes afno

2018 8 8 96 ¢73.739,83 | ¢2.212,19 | (¢58.331.155,12



3.2.2 Servicios

Las principales subpartidas de Servicios se justifican a continuacién:

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

1 10302 Publicidad y propaganda 122.000.000,00

Parte de las acciones para el lograr incrementar la cobertura de los procesos de acreditacion, y el
posicionamiento de la la calidad de la Educacidn Superior y del SINAES, (objetivo estratégico N2 1y
N2 5), se realizan mediante la confeccidn y publicacion de informacion y material para diferentes
actores claves del SINAES, como estudiantes, orientadores, instituciones de educacién superior y
otros grupos de interés, para efectos del cumplimiento de los fines en el campo de la acreditacién
de la calidad de la educacion superior.

Esta subapartida resulta de relevancia para el Sistema Nacional de Acreditacién, en virtud de que la
acreditacidn es una actividad de interés publico y a la fecha es de caracter voluntario, por lo que se
hace necesario informar sobre las condiciones y bondades de la acreditacidn, crear conciencia sobre
su importancia en el mejoramiento de la calidad de la educacidn superior costarricense y lograr una
mayor cobertura de la misma.

A esta subpartida se cargara aquellas erogaciones derivadas de la informacién y divulgacién a los
grupos interesados, por medio de la prensa escrita, radial, medios digitales y redes sociales, asi como
de otro material informativo, segun las estrategias de comunicacidn institucionales.

1 | 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 327.655.600,00
1104 ]| 02 Servicios juridicos 21.000.000,00
1104 | 04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 25.500.000,00
1 (04| 06 Servicios generales 87.300.000,00
1104 |99 Otros servicios de gestion y apoyo 193.855.600,00

Estas subpartidas comprenden lo siguiente:

Servicios Juridicos: Contempla la contratacion de servicios juridicos para atender asuntos
en materia laboral derivados de la implementacidn de la personalidad juridica instrumental,
actualizacion de la normativa que rige el quehacer del Sistema Nacional de Acreditacion
prevista en el Plan Estratégico Institucional, asi como otros servicios juridicos requeridos
por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Servicios en Ciencias Econdmicas: Comprende la previsidn de recursos para la contratacion
de la auditoria externa financiera, asesoria financiera y presupuestaria para consolidad la
implementaciéon de la personalidad juridica instrumental y el desarrollo de sistemas de



gestion del talento humano, conforme las previsiones establecidas en el Plan Estratégico
Institucional.

Servicios Generales: se presupuesta 77 millones por el uso de las instalaciones y otros
servicios provistos por el CONARE, segun acuerdo CNA-341-2017. Ademas, se incorporan
contrataciones por servicios de fotografia, disefio grafico, entre otros.

Otros Servicios de Gestion y Apoyo: Incluye los honorarios de los evaluadores externos que
participan en los procesos de acreditacién de instituciones, programas y carreras de
educacion superior.

La contracién de dichos evaluadores constituye un apoyo fundamental para realizar la
actividad sustantiva de la institucidn, por tal razén, dicha partida representa cerca del 7%
del presupuesto de gastos.

Ademas, se prevé la contratacion de investigadores para el desarrollo de estudios
vinculados con los modelos de evaluacién y acreditacidn, y otras necesidades relacionadas
con las actividades sustantivas del SINAES.

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
1 |05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 126.375.270,00
1 105|02 Viaticos dentro del pais 52.680.000,00
1 /05|03 Transporte en el exterior 58.686.000,00

En la subpartida “Viaticos dentro del pais”, se incorporan los gastos para cubrir el hospedaje,
alimentaciéon y otros gastos de los evaluadores externos que participan en los procesos de
Acreditacidon. Ademas, considera viaticos para los funcionarios del SINAES, relacionadas a giras
de trabajo fuera del valle central.

Por otro lado, la subpartida “transporte en el exterior” se presupuesta la adquisicion de tiquete
aéreos para el traslado de los evaluadores externos, vinculados a los procesos de acreditacion.
Ademas, se reserva contenido presupuestario para atender transportes en el exterior por
participacién en actividades de capacitacién de funcionarios y/o directores.

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

1 |07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 491.400.000,00

En el Plan Estratégico Institucional, se planificé para el afio 2019, la realizaciéon de un conjunto de
proyectos para impulsar la transformacidon y mejoramiento de capacidades para el aseguramiento
y acreditacion de la calidad, asi como para coadyuvar al desarrollo y fortalecimiento de actividades
de formacidny capacitacién para la ensefianza y el aprendizaje activo, y de otras materias vinculadas
con la calidad de la educacién superior. Asimismo, la ejecucidon de proyectos relacionados con el
disefio, validacién y capacitacién de los modelos de evaluacién y acreditacién de instituciones,
programas y carreras de educacion superior.

En este marco, resulta de vital importancia efectuar una inversién significativa en actividades de
capacitacién que favorezcan el logro de esos cometidos. Asi, se incluyen, entre otros, recursos para:



Desarrollo de un programa de disefio curricular y evaluacion.
Ejecucion de programa de ensefianza activo.
Actividades de formacién y capacitacidén sobre ética en la docencia y vida estudiantil.

Programa de liderazgo y gobernanza académica.

YV V V V V

Actividades de formacién y capacitacién sobre los modelos de evaluacion y acreditacidn de

carreras de grado, programas de posgrado, carreras parauniversitarias y acreditacion

institucional.

> Ferias vocacionales y actividades de formacidn y capacitacion sobre acreditacion y el
quehacer institucional, dentro y fuera del GAM, dirigidas a estudiantes, orientadores e
instituciones de educacién superior.

> Seguimiento de la empleabilidad de graduados de instituciones de educacién superior y

carreras acreditadas.

> Congreso 20 Aniversario SINAES y catedra Enrique Géngora Trejos.

Adicionalmente, algunas de estas actividades estan vinculadas con el objetivo estratégico N2 2
“Consolidar los modelos de acreditacion y el desarrollo de investigacién e inhovacién sobre calidad
de la educacion superior” y ademas se incluye la provision para el pago de seguros de riesgos del
trabajo.

3.2.3 Materiales y Suministros

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CODIGO
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.100.000,00

En esta partida se incluyen los utiles, materiales, articulos y suministros necesarios para la
operatividad de la institucién, ademas como caracteristica principal, son adquisiciones de corta
durabilidad, pues se estima que se consumird en el lapso de un afio.

En esta partida se encuentra previsiones presupuestarias para la adquisicién de utiles y amteriales
de oficina entre otras.

3.2.4 Bienes Duraderos

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

5 BIENES DURADEROS 140.810.000,00
5| 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 5.800.000,00
5101 |05 Equipo y programas de computo 42.800.000,00




5| 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 90.010.000,00
5| 99 |03 Bienes Intangibles 90.010.000,00

En el Plan Estratégico Institucional se planifica el desarrollo de un plan se tecnologias de informacién
y el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica para el mejoramiento de la gestion del SINAES.
Dentro del mismo Plan estratégico se contempla la politica institucional N2 11 “Uso intensivo de las
tecnologias y los sistemas de informacién” que impulsa la inversidn en equipo y programas de
cémputo para el mejor desarrollo de las actividades institucionales.

En razén de lo anterior, se ha previsto el contenido presupuestario para lo siguiente:

Principalmente tenemos la adquisicion de equipos de computo y desarrollo de sistemas
informaticos, todo estrechamente ligado a, aprobado en el Plan Estratégico 2018-2022. Dentro de
las principales subpartidas tenemos:

» Equipo y programas de cdmputo: Contempla la dotacién de equipo y herramientas
tecnolégicas modernas para la operativa del Consejo Nacional de Acreditacion, la
adquisicion de un servidor para la operacion del SINAES, y el equipamiento tecnoldgico para
la reposicion de la insfraestructura actual o la dotacién necesaria para nuevos funcionarios.

» Bienes Intangibles: incluye la adquisicidn y el desarrollo de sistemas informaticos, tales
como: Seguimiento de Acuerdos del CNA, mejoras al Sistema SI-SINAES, Sistema Nacional
sobre la oferta y la calidad de la Educacién Superior, desarrollo de recursos didacticos
virtuales y respectiva plataforma tecnoldgica, Sistema de gestidn del talento humano,
Sistema de gestion Documental y control de procesos, entre otros.

3.2.5 Transferencias Corrientes

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.800.00,00
6 | 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO. 30.000.000,00
6 | 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS. 10.000000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
6|04 SIN FINES DE LUCRO. 20.000.000,00
6 | 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS
PRIVADAS. 30.000.000,00

Con los recursos asignados a esta partida, se pretende financiar el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacién en el campo del mejoramiento de la calidad de la educacién superior, en
concordancia con el objetivo N2. 2 del Plan Estratégico Institucional, y la reglamentacién que se dicte
al respecto.



3.2.6 Cuentas Especiales

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CUENTAS ESPECIALES 93.654.130,81

9 02|01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 93.654.130,81

Se presupuesta “Sumas libres sin asignacion presupuestaria” con el objetivo de equilibrar el
presupuesto de gastos con el presupuesto de ingresos. Los recursos contenidos en esta subpartida

se podran reasignar en otras subpartidas para la ejecucién de proyectos y otras necesidades que se
definan en el periodo.

4. Clasificacion funcional del Gasto

Caédigo Clase, Sub Clase, Grupo

3 Funciones de Servicios Sociales ¢2.657.880.608,00

3 4 Educacioén

3 4 8 Ensefanza no especificada ¢2.657.880.608,00




Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Su  perior

Planificacién Estratégica

1.  MISION Y VISION DEL SINAES

MISION

VISION

2. VALORES

Innovacion: Promovemos acciones innovadoras para el mejoramiento de la calidad
de la educacion superior.

Excelencia: Impulsamos la calidad en el desarrollo de todas las actividades de la
institucion.

Respeto: Velamos por el mejoramiento de la calidad de la educacién superior, en un
ambiente de colaboracion y respeto a los derechos de las personas y las instituciones.

Integridad: Realizamos nuestra labor con honestidad y transparencia.

Compromiso: Nos identificamos plenamente con la calidad de la educacion superior
y damos nuestro maximo esfuerzo en beneficio de los objetivos institucionales.

3. POLITICAS

1. Cobertura y equidad.

El SINAES procurard un aumento progresivo de la cobertura de la acreditacion de
instituciones universitarias y parauniversitarias, programas y carreras de la educacion
superior, fomentando también equidad y acceso a las oportunidades en el ambito de
la acreditacion, en las regiones fuera del Area Metropolitana.



2. Innovacion de servicios

El SINAES procurara ampliar sus ambitos de acreditacion e innovar constantemente
sus servicios, mediante la elaboracion y aplicacion de modelos y criterios
especializados por disciplinas y para distintas modalidades, asi como el desarrollo de
procesos de acreditacion en forma virtual, entre otros, y considerando las tendencias
como la internacionalizacion de la educacion superior.

3. Transformacién de las capacidades

El SINAES fortalecera la informacion y el conocimiento, y las capacidades en
evaluacion, acreditacion, investigacion e innovaciéon de la calidad de la educacion
superior, en un trabajo conjunto con las Instituciones universitarias y
parauniversitarias, programas y carreras de educacion superior.

4, Investigacion y Desarrollo

El SINAES desarrollard y apoyaré acciones y proyectos de innovacion, investigacion
y desarrollo, que contribuyan de manera significativa al mejoramiento de la calidad de
la educacion superior y el desarrollo del pais.

5. Gestion y Cultura de calidad en la educacion superior

El SINAES desarrollara una vision y labor conjunta con las instituciones de ensefianza
superior, para el desarrollo de sistemas y herramientas de gestion de la calidad y para
el fomento de una cultura, que contribuya de manera significativa al mejoramiento de
la educacién superior costarricense.

6. Servicios de calidad a los usuarios internos y externos

Seréa una prioridad del SINAES, la prestacion de servicios oportunos, eficientes y de
calidad que satisfagan las necesidades, requerimientos y expectativas de los usuarios
internos y externos.

7. Alianzas y relaciones de cooperacién

El SINAES potenciara las relaciones de cooperacién nacionales e internacionales
para el posicionamiento y desarrollo de la acreditacion de la calidad de la educacién
superior, y para la innovacion, la investigacion y del desarrollo.

8. Posicionamiento y valor publico de la acreditacién de la calidad

La organizacion desarrollara estrategias para posicionar y legitimar la acreditacion
oficial de la calidad de la educacion superior y para medir y divulgar los efectos e
impactos del quehacer institucional.

9. Comunicacion e informacién

El SINAES desarrollard e implementard estrategias efectivas e innovadoras de
comunicacion e informacion, que permitan un manejo adecuado de las relaciones



publicas y la comunicacién social con los distintos participantes del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior y la sociedad en general.

10.  Gestidn del personal

La organizacion desarrollard un sistema moderno de gestién del talento humano
(reclutamiento, clasificacién y valoracion de puestos, desarrollo y evaluacién del
personal), el desarrollo de una cultura organizacional que promueva la integridad y
asegure los resultados institucionales, y la aplicacion de normas y practicas
adecuadas de salud ocupacional.

11.  Uso intensivo de las tecnologias y los sistemas de informacion

El SINAES impulsara la automatizaciéon y el uso intensivo de las tecnologias y los
sistemas de informacién para una mayor eficiencia de sus operaciones y el
fortalecimiento del vinculo y la comunicacion con los usuarios y la ciudadania.

12.  Eficiencia y transparencia en la gestion

El SINAES fortalecera la cultura y practicas de transparencia y rendicion de cuentas
de sus actividades y operaciones, y promovera la eficiencia en los procesos de
acreditacion y demés dmbitos de su gestion.

13.  Gestidn de la calidad

El SINAES fortalecera los procesos de planificacion, gestion de calidad, sistema de
control interno institucional e infraestructura, y fomentara la certificacion de sus
procesos, para garantizar el cumplimiento de sus fines, el mejoramiento continuo, la
pertinencia de sus acciones y la debida salvaguarda de sus recursos.

14.  Etica y Confidencialidad.

El SINAES desarrollara su quehacer en un marco de ética, y mantendré las medidas
y procedimientos de seguridad, que resguarde debidamente, la informacion privada y
sensible relativa a los procesos de acreditacion de las instituciones, programas y
carreras, conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N0.8256.

15. Responsabilidad social y ambiental
El SINAES promovera en el cumplimiento de sus fines y funciones, el cumplimiento

de las politicas nacionales y demas normas aplicables en materia de responsabilidad
social y ambiental.



Producto

Plan Anual Operativo 2019

Programa 1 : Direccion Superior.

Direccion estratégica de la Organizacion

Objetivo 1.1 Impulsar la mejora en la planificacion estratégica del SINAES a través de un
oportuno seguimiento y evaluacién

Metas

1.1.1 Disefar los procedimientos y herramientas para el seguimiento y la
evaluacion del PAO y el Plan Estratégico (I semestre)

1.1.2 Realizar dos evaluaciones sobre el seguimiento del PAO y su incidencia
en el plan estratégico. (1 y Il semestre)

Objetivo 1.2 Medir la ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo

Metas

1.2.1 Elaborar una herramienta de medicién de los acuerdos tomados por el
Consejo que deban ser implementados por la Administracion (I semestre).

Objetivo 1.3 Actualizar el marco normativo que regula el funcionamiento del SINAES

Metas

1.3.1 Emitir 5 documentos de politicas, reglamentos y normativa relacionados
con el estatuto de servicio, investigaciones, temas de acreditacion,
clasificaciones de puesto, plan de tecnologias de informacion. (I Semestre y |l
Semestre).

Objetivo

1.4 Potenciar al SINAES como agencia fundamental para la mejora en la calidad

de la educacion superior en la sociedad costarricense.

Metas

1.4.1 Emitir el plan estratégico de comunicacion para potenciar al SINAES en la
calidad de la educacion superior costarricense. (Il Semestre)




Programa 2: Evaluacion y Acreditacion.
Producto
Acreditacion de carreras e instituciones para la mejora de la calidad de la educacion superior.

Objetivo 2.1 Ampliar la cobertura de Acreditacién de Carreras a nivel de parauniversitario,
grado y posgrado.

Metas

2.1.1 Acreditar 17 carreras nuevas de grado en el afio 2019 (2 fuera del
GAM). | y Il semestre.

2.1.2 Acreditar 2 carreras nuevas de post grado en el afio 2019. I
semestre.

2.1.3 Acreditar 2 carreras nuevas a nivel parauniversitario en el afio 2019.
Il semestre.

2.1.4 Afiliar 2 nuevas instituciones al Sistema Nacional de Acreditacion. Il
semestre.

Objetivo 2.2 Promover la Acreditacién de carreras como incentivo para la mejora de la
calidad de la educacion superior.

Metas

2.2.1 Realizar 5 actividades de informacion, formacion y capacitacion para
la promocidn de la Acreditacion con Instituciones de Educacion Superior
(2 fuera del GAM) | y Il semestre.

Objetivo 2.3 Mejorar la eficiencia en el tramite de proceso de acreditacion.

Metas

2.3.1 Tramitar el 80% de los nuevos procesos de acreditacion en un plazo
no mayor a 8 meses. |l Semestre.

2.3.2 Lograr que el 80% de los nuevos procesos de acreditacion tramitado
en el 2019, se realicen en forma automatizada. |1l Semestre.

2.3.3 Aprobar el sistema de indicadores relativo a los procesos de
acreditacion. 1l semestre.




2.3.4 Elaborar una plataforma virtual para la formacion y capacitacion de
los modelos de evaluacion y acreditacion. Il Semestre.

Objetivo 2. 4 Lograr una mayor seguridad juridica en la acreditacion de carreras.

Metas

2.4.1 Elaborar una propuesta de actualizacion de normativa sobre la acreditacion
de la calidad de la educacién superior. Il Semestre.

Programa 3: Investigacion y Desarrollo.
Producto
Herramientas técnicas para el desarrollo de las actividades sustantivas.

Objetivo 3.1 Implementar modelos de acreditacién e instrumentos de medicién, actualizados
conforme a estandares y mejores practicas internacionales.

Metas

3.1.1 Concluir 3 Modelos de acreditacion de: carreras de grado, de post grado,
parauniversitaria actualizado. | Semestre.

3.1.2 Concluir 3 Modelos de reacreditacion de: carreras de grado, de post grado,
parauniversitaria actualizado. | Semestre.

3.1.3 Concluir el Modelo de acreditacion Institucional. Il Semestre.

Objetivo 3.2 Desarrollar criterios de evaluacion especificos para carreras de grado.

Metas

3.2.1 Concluir 3 Modelos de criterios de evaluacién especificos para las carreas
de Medicina, Educacion e Ingenieria. |l Semestre.

Objetivo 3.3 Contar con un sistema sobre la oferta y calidad de la Educacién Superior que
fortalezca la toma de decisiones transparencia y rendicidn de cuentas.

Metas

3.3.1 Disefiar el "Sistema Nacional sobre la oferta y calidad de la Educacion
Superior". Il Semestre.




Objetivo 3.4 Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo sobre la
calidad de la educacion superior.

Metas

3.4.1 Creacion de un Fondo concursable para el desarrollo de proyectos de
investigacién e innovacion sobre la calidad de la Educacion Superior. |l
Semestre.

Objetivo 3.5 Contar con un programa de asesoria, apoyo Yy transferencia de conocimientos
en materia de Calidad de la Educacion Superior.

Metas

3.5.1 Elaborar el Programa de asesoria, apoyo y transferencia de conocimientos
y experiencias exitosas con otros organismos, Instituciones de educacion
superior y agencias internacionales. | Semestre

3.5.2 Ejecutar el Proyecto de "Liderazgo y Gobernanza Académica". || Semestre.

3.5.3 Realizar 2 actividades de transferencia de conocimiento y sanas practicas
sobre la calidad de la Educacién de la Educacion Superior. | y Il Semestre.

3.5.4 Realizar dos acciones de capacitacion en temas de gestion curricular de
las IES. | y Il Semestre.

Objetivo 3.6 Desarrollar capacidades y herramientas de gestion de la calidad para el
mejoramiento continuo de la educacion superior.

Metas

3.6.1 Concluir un estudio sobre capacidades y herramientas en el mejoramiento
continuo de la educacién superior. Il Semestre.

Objetivo 3.7 Promover el desarrollo de capacidades para la ensefianza y aprendizaje activo,
la evaluacion en diferentes areas del conocimiento, vida estudiantil y ética en docencia.

Metas

3.7.1 Ejecutar 3 actividades de formacién y capacitacion en las areas del
conocimiento, vida estudiantil y ética en docencia. | y || Semestre.

Objetivo 3.8 Apoyar a las IES en el logro de la excelencia docente.

Metas

3.8.1 Elaborar una propuesta de apoyo para la construccion de un perfil de un
profesional en el area de educacion, que establezca las competencias de
excelencia requeridas en la actualidad. Il Semestre.




Objetivo 3.9 Promover una efectiva vinculacion entre calidad de la educaciéon superior,
habilidades profesionales y empleabilidad.

Metas

3.9.1 Realizar dos acciones de capacitacion en temas de seguimiento de la
empleabilidad de graduados parauniversitarios y universitarios. | y || Semestre.

.Programa 4: Gestion de Apoyo.
Producto
Soluciones administrativas para el funcionamiento del SINAES.

Objetivo 4.1 Concluir el disefio del Plan de tecnologias de Informacién e iniciar su
implementacion.

Metas

4.1.1 Contar con un plan de Tecnologias de Informacion para el funcionamiento
del SINAES. | Semestre.

Objetivo 4.2 Concluir el disefio del Sistema de Gestion de Talento Humano e implementar.

Metas

4.2.1 Contar con un Sistema de Gestion de Talento Humano para el
funcionamiento del SINAES. | y Il Semestre.

Objetivo 4.3 Fortalecer la capacidad administrativa del SINAES para su operacion
independiente.

Metas

4.3.1 Desarrollar el modelo de administracion financiera para el SINAES. | y II
Semestre.
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