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MODIFICACION PRESUPUESTARIA I - 2023 

Elaborado por: Pablo Madrigal Sánchez 

Fecha: 17 de febrero, 2023 

A partir de lo estipulado en el “Reglamento de presupuesto del SINAES y su vinculación con 
la planificación operativa”, y puntualmente en lo dictado en los artículos 19º y 20º, se hace 
entrega de la primera modificación presupuestaria correspondiente al periodo 2023. 

El movimiento entre partidas presupuestaria corresponde a once millones novecientos 
veinticuatro mil quinientos cincuenta y cuatro colones con veintiocho céntimos 
(₡11,924,554.28) los cuales responde a ajustes en las siguientes partidas: 

• Remuneraciones 
• Servicios 
• Materiales y suministros  

A continuación, se detalla cada una de las modificaciones, según partida presupuestaria y 
centro de costo, además de la respectiva afectación a nivel de la organización.  
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Modificación Presupuestaria N° I 
Periodo 2023 

Se detalle los movimientos presupuestarios resultado de la modificación presupuestaria N°1. 
Posterior se brinda las justificaciones de los movimientos presupuestarios. 

Tabla N°.  1. Modificación Presupuestaria por Partida Presupuestaria 

    Partidas y subpartidas Total DS DEA INDEIN DSAG 
0   Remuneraciones                                               1,307,474.16 -1,137,319.50 -8,471.25 610,175.93 1,843,088.99 
0 01 Remuneraciones básicas                                       5,481,972.51 447,123.39 5,034,849.12 0.00 0.00 
0 02 Remuneraciones eventuales                                    -773,304.70 -1,590,607.17 0.00 0.00 817,302.47 
0 03 Incentivos salariales                                        -4,327,327.01 0.00 -5,050,421.91 0.00 723,094.90 

0 04 Contribuciones patronales al 
desarrollo y la seguridad social 151,345.81 0.00 0.00 0.00 151,345.81 

0 05 Contribuciones patronales a fondos 
de pensiones y otros fondos 774,787.56 6,164.27 7,101.55 610,175.93 151,345.81 

1   Servicios                                                    -3,741,234.46 1,137,319.50 8,471.25 -610,175.93 -4,276,849.28 
1 03 Servicios comerciales y financieros                          1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
1 04 Servicios de gestión y apoyo                                 -4,749,705.70 137,319.50 0.00 -610,175.93 -4,276,849.28 
1 06 Seguros. Reaseguros 8,471.25 0.00 8,471.25 0.00 0.00 
2   Materiales y suministros                                     2,433,760.29 0.00 0.00 0.00 2,433,760.29 

2 99 Útiles. Materiales y suministros 
diversos                    2,433,760.29 0.00 0.00 0.00 2,433,760.29 

 
Fuente: Gestión Financiera – 2023. 
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División Dirección Superior 

Aumentos 

- Servicios: 

o Servicios comerciales y financieros: Se incorpora un millón de colones 
(₡1,000,000.00) para la publicación de documentación institucional en el Diario 
oficial La Gaceta. 

o Servicios de gestión y apoyo: presupuesta la suma de ciento treinta y siete mil 
colones con trescientos diecinueve colones con cincuenta céntimos (₡137,319.50) 
con el fin de gestionar la contratación de servicios de filología. 

Disminuciones 

- Remuneraciones: se recorta la suma de un millón ciento treinta y siete mil trescientos 
diecinueve colones con cincuenta céntimos (₡1,137,319.50) correspondiente a montos no 
ejecutados en las partidas de; dietas del Consejo Nacional de Acreditación. El movimiento 
neto de la partida incluye recursos para el pago de “recargo de funciones” ante necesidades 
internas. 

División de Evaluación y Acreditación (DEA) 

Aumentos 

- Servicios: Se incorpora la suma de ocho mil cuatrocientos setenta y un colones con 
veinticinco céntimos (₡8,471.25) con el objetivo de ajustar el monto presupuestado en la 
partida de “seguros; seguros de riesgos de trabajo”. 

Disminuciones 

- Remuneraciones: se ajustan los saldos de las subpartidas de remuneraciones, resultando 
como movimiento neto la suma de ocho mil cuatrocientos setenta y un colones con 
veinticinco céntimos (₡8,471.25). Los movimientos en la partida tienen como objetivo la 
contratación de una plaza por servicios especiales. 

División de Investigación, Desarrollo e Innovación (INDEIN) 

Aumento 

- Remuneraciones: se realiza un ajuste presupuestario por la suma de seiscientos diez mil 
ciento setenta y cinco colones con noventa y tres céntimos (₡610,175.93) con el fin de 
realizar la contratación de un profesional 2 (salario único) en la división. 

Disminuciones 

- Servicios: se recorta seiscientos diez mil ciento setenta y cinco colones con noventa y tres 
céntimos (₡610,175.93) de la partida de “servicios de gestión y apoyo” para dar contenido 
a la contratación de personal.  

División de Servicios de Apoyo a la Gestión (DSAG) 
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Aumento 

- Remuneraciones: con el objetivo de dar contenido presupuestario para asumir recargos de 
labores, se incrementa la partida de remuneraciones en (₡1,843,088.99). Dicha afectación 
tiene afectación en la partida de recargos así como las obligaciones patronales de la 
institución 

- Materiales y Suministros (materiales de oficina): con el objetivo de cancelar obligaciones 
del periodo 2022 y de adquirir material necesario para el funcionamiento de la institución 
(papelería) se incrementa la partida en (₡2,433,760.29) 

Disminuciones 

- Servicios: se afecta la partida de “otros servicios de gestión y apoyo” para cubrir las 
necesidades indicadas y a partir de la decisión de concretar proyectos con el personal 
institucional, por lo que se disminuye la partida por un monto de cuatro millones doscientos 
setenta y seis mil ochocientos cuarenta y nueve colones con veintiocho céntimos 
(₡4,276,849.28). 

 
A continuación se da el detalle de la modificación presupuestaria por partida y subpartidas, según 
división afectada.  
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Tabla N°.  2. Detalle Modificación Presupuestaria por Partida Presupuestaria – I 2023 

      Partidas y subpartidas Total DS DEA INDEIN DSAG 
0     Remuneraciones                                               1,307,474.16 -1,137,319.50 -8,471.25 610,175.93 1,843,088.99 
0 01   Remuneraciones básicas                                       5,481,972.51 447,123.39 5,034,849.12 0.00 0.00 
0 01 01 Sueldos para cargos fijos                                    5,481,972.51 447,123.39 5,034,849.12 0.00 0.00 
0 02   Remuneraciones eventuales                                    -773,304.70 -1,590,607.17 0.00 0.00 817,302.47 
0 2 2 Recargo de funciones                                         1,193,802.47 376,500.00 0.00 0.00 817,302.47 
0 02 05 Dietas                                                       -1,967,107.17 -1,967,107.17 0.00 0.00 0.00 
0 03   Incentivos salariales                                        -4,327,327.01 0.00 -5,050,421.91 0.00 723,094.90 
0 03 01 Retribución por años servidos                                -2,097,735.98 0.00 -2,405,607.11 0.00 307,871.13 

0 03 02 Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión             -2,644,814.80 0.00 -2,644,814.80 0.00 0.00 

0 03 03 Decimotercer mes                                             155,633.37 0.00 0.00 0.00 155,633.37 
0 03 04 Salario escolar                                              259,590.40 0.00 0.00 0.00 259,590.40 

0 04   Contribuciones patronales al 
desarrollo y la seguridad social 151,345.81 0.00 0.00 0.00 151,345.81 

0 04 01 
Contribución patronal al seguro de 
salud de la caja costarricense del 
seguro social   124,439.85 0.00 0.00 0.00 124,439.85 

0 04 03 Contribución patronal al instituto 
nacional de aprendizaje  20,179.46 0.00 0.00 0.00 20,179.46 

0 04 05 Contribución patronal al banco 
popular y de desarrollo comunal  6,726.50 0.00 0.00 0.00 6,726.50 

0 05   Contribuciones patronales a fondos 
de pensiones y otros fondos 774,787.56 6,164.27 7,101.55 610,175.93 151,345.81 

0 05 01 
Aporte patronal al seguro de 
pensiones de la caja costarricense 
del seguro social  368,308.20 6,164.27 7,101.55 355,042.38 0.00 

0 05 02 
Aporte patronal al régimen 
obligatorio de pensiones 
complementarias 40,358.87 0.00 0.00 0.00 40,358.87 

0 05 03 Aporte patronal al fondo de 
capitalización laboral           275,313.01 0.00 0.00 255,133.55 20,179.46 

0 05 04 Contribución patronal a otros fondos 
administrados por entes públicos  90,807.47 0.00 0.00 0.00 90,807.47 

1     Servicios                                                    -3,741,234.46 1,137,319.50 8,471.25 -610,175.93 -4,276,849.28 
1 03   Servicios comerciales y financieros                          1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
1 03 01 Información                                                  1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
1 04   Servicios de Gestión y Apoyo                                 -4,749,705.70 137,319.50 0.00 -610,175.93 -4,276,849.28 

1 04 04 Servicios en ciencias económicas y 
sociales                  -4,159,529.78 137,319.50 0.00 0.00 -4,296,849.28 

1 04 06 Servicios generales                                          20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo                           -601,704.68 0.00 0.00 -610,175.93 0.00 

1 06   Seguros. Reaseguros y otras 
obligaciones                     8,471.25 0.00 8,471.25 0.00 0.00 

1 06 01 Seguros                                                      8,471.25 0.00 8,471.25 0.00 0.00 
2     Materiales y suministros                                     2,433,760.29 0.00 0.00 0.00 2,433,760.29 

2 99   Útiles. Materiales y suministros 
diversos                    2,433,760.29 0.00 0.00 0.00 2,433,760.29 
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2 99 01 Útiles y materiales de oficina y 
cómputo                     1,453,760.29 0.00 0.00 0.00 1,453,760.29 

2 99 03 Productos de papel. Cartón e 
impresos                        980,000.00 0.00 0.00 0.00 980,000.00 

Fuente: Gestión Financiera – 2023 


