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MODIFICACION PRESUPUESTARIA I - 2025 

Elaborado por: MSc Pablo Madrigal Sánchez 

Fecha: Enero, 2025 

A partir de lo estipulado en el “Reglamento de presupuesto del SINAES y su vinculación con la 
planificación operativa”, y puntualmente en lo dictado en los artículos 19º y 20º, se hace entrega de 
la primera modificación presupuestaria correspondiente al período 2025. 

Dicha modificación responde a ajustes en la siguiente partida: 
• Remuneraciones 

• Servicios 

• Materiales y Suministros 

• Transferencias Corrientes 

A continuación, se detalla cada una de las modificaciones, según partida presupuestaria y centro de 
costo, además de la respectiva afectación a nivel de la organización. 
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Modificación Presupuestaria N° I 
Periodo 2025 

A continuación, se desglosarán los movimientos presupuestarios resultado de la modificación N° I. 
Dicho detalle se confecciona a nivel institucional a partir, de las reuniones sostenidas con las 
Direcciones de las diferentes áreas, donde se analizan las necesidades institucionales y el orden de 
prioridad para atenderlas. 
 
 Tabla 1. Modificación Presupuestaria por Partida Presupuestaria 

Partidas y Sub partidas Total (Crc) DS DEA INDEIN DSAG AI 
Total   ₡0.00 ₡5,578,014.76 -₡15,544,907.39 -₡182,937.13 ₡10,496,531.73 -₡346,701.97 
 Remuneraciones                                                -₡17,122,621.71 -₡8,921,985.24 -₡5,431,584.72 -₡182,937.13 -₡2,239,412.64 -₡346,701.97 
Remuneraciones básicas                                        -₡6,087,689.62 -₡2,784,763.58 -₡2,527,394.13 -₡123,631.79 -₡576,675.12 -₡75,225.00 
Remuneraciones eventuales                                     -₡2,452,390.07 -₡2,452,390.07 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 
Incentivos salariales                                         -₡4,544,815.50 -₡2,264,325.90 -₡1,210,226.85 -₡19,805.96 -₡1,050,456.79 ₡0.00 
Contribuciones patronales a 
la seguridad social  -₡1,272,810.24 -₡548,427.43 -₡532,236.40 -₡15,965.34 -₡176,181.08 ₡0.00 

Contribuciones patronales a 
fondos de pensiones y otros  -₡2,764,916.28 -₡872,078.26 -₡1,161,727.34 -₡23,534.04 -₡436,099.66 -₡271,476.97 

Servicios                                                     ₡16,666,384.17 ₡13,500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡3,166,384.17 ₡0.00 
Servicios comerciales y 
financieros                           ₡15,500,000.00 ₡12,500,000.00 ₡0.00 ₡3,000,000.00 ₡0.00 ₡0.00 

Servicios de gestión y 
apoyo                                  -₡4,500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 -

₡4,500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 

Gastos de viaje y de 
transporte                               ₡3,126,384.17 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡3,126,384.17 ₡0.00 

Capacitación y protocolo                                      ₡2,500,000.00 ₡1,000,000.00 ₡0.00 ₡1,500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 
Servicios diversos                                            ₡40,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡40,000.00 ₡0.00 
Materiales y suministros                                      ₡1,000,000.00 ₡1,000,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 
Útiles. Materiales y 
suministros diversos                     ₡1,000,000.00 ₡1,000,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 

Maquinaria equipo y 
mobiliario                              ₡10,450,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡10,450,000.00 ₡0.00 

Bienes Duraderos Diversos                          -₡10,450,000.00 ₡0.00 -₡10,450,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 
Transferencias corrientes                                    -₡543,762.46 ₡0.00 ₡336,677.34 ₡0.00 -₡880,439.79 ₡0.00 
Prestaciones                                                 -₡543,762.46 ₡0.00 ₡336,677.34 ₡0.00 -₡880,439.79 ₡0.00 

Fuente: Gestión Financiera – 2025. 
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Justificación 

Con base en el seguimiento y control presupuestario realizado, y con el objetivo de optimizar la 
ejecución y solventar los requerimientos operativos y presupuestarios del período 2025, se ha llevado 
a cabo una reclasificación de partidas presupuestarias. A continuación, se detallan los ajustes por 
División (Centro de Costos) y por partida presupuestaria: 

Dirección Superior 

La Dirección Superior realiza una reclasificación presupuestaria de los saldos correspondientes a las 
partidas de remuneraciones servicios y materiales y suministros. A continuación, se detalla los 
movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de ocho 
millones novecientos veintiún mil novecientos ochenta y cinco colones con veinticuatro 
céntimos (₡8,921,985.24), los cuales corresponden a; plazas vacantes y saldos en la partida 
de dietas correspondientes a disponibles del mes de enero y ajustes presupuestarios.  

• Servicios:  

o Publicidad y Propaganda: se incrementa la partida por un total de once millones de 
colones (₡11,000,000.00) con el objetivo de adquirir material publicitario para la 
atención de ferias vocacionales (TEC, Expo U) y actividades de capacitaciones a 
instituciones de educación superior. Estas actividades son clave para dar a conocer 
al SINAES. Parte de estas ferias implica entregar un material a los estudiantes que 
las visitas donde se proyecta alrededor de 14 mil estudiantes. Adicionalmente en las 
sesiones de capacitación que realizan las divisiones del SINAES con públicos 
externos también se procura entregar material para posicionar a SINAES. Todo lo 
anterior está vinculado con el Plan Estratégico Institucional 2023-2027, en el objetivo 
estratégico 5-8 en la línea de acción 2. Creación de Estrategias y acciones que 
amplíen y consoliden el sistema de calidad de la educación superior a nivel nacional, 
en el punto de cultura de calidad ferias alternativas de exposición. 

o Impresión. Encuadernación y otros: se aumenta la partida en un millón quinientos 
mil colones exactos (₡1,500,000.00) para la impresión de material informativo 
institucional. 

o Actividades de capacitación: se incrementa la partida por un total de un millón de 
colones (₡1,000,000.00) para atender gastos asociados a actividades de capacitación 
(ferias vocacionales)      

División de Evaluación y Acreditación 

Esta división presenta ajustes por un total neto de quince millones quinientos cuarenta y cuatro mil 
novecientos siete colones con treinta y nueve céntimos (₡15,544,907.39) correspondientes a las 
partidas de remuneraciones servicios, bienes duraderos y transferencias corrientes. A continuación, 
se detalla los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de cinco 
millones cuatrocientos treinta y un mil quinientos ochenta y cuatro colones con setenta y dos 
céntimos (₡5,431,584.72) los cuales corresponden a; plazas vacantes, nombramientos por 
servicios especiales posteriores al primero de enero 2025, funcionarios no afiliados a la 
asociación solidarista, incapacidades y saldos disponibles del mes de enero.  
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• Bienes Intangibles: se rebaja el presupuesto de la partida de “bienes intangibles” por un total 
de diez millones cuatrocientos cincuenta mil colones (₡10,450,000.00)  al identificar que 
durante este periodo el proyecto de automatización del nuevo modelo de acreditación no 
entrará en proceso de ejecución, únicamente planificación. 

• Transferencias Corrientes: se incrementa la partida de “prestaciones legales” por un total 
de trescientos treinta y seis mil seiscientos setenta y siete colones con treinta y cuatro colones 
(₡336,677.34) para ajustar el saldo ante renuncia de funcionarios dentro de la división. 

División de Investigación, Desarrollo e Innovación (INDEIN) 

La INDEIN presenta ajustes por un total neto de ciento ochenta y dos mil novecientos treinta y siete 
colones con trece céntimos (₡182,937.13) correspondientes a las partidas de remuneraciones 
servicios. A continuación, se detalla los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de ciento 
ochenta y dos mil novecientos treinta y siete colones con trece céntimos (₡182,937.13) los 
cuales corresponden a saldos disponibles del mes de enero.  

• Servicios:  

o Publicidad y Propaganda: se incrementa la partida por un total de tres millones de 
colones (₡3,000,000.00) con el objetivo de adquirir material publicitario para la 
atención de actividades académicas que forman parte del Programa Erasmus +. 

o Otros servicios de gestión y apoyo: se ajusta la partida por un total de cuatro 
millones quinientos mil colones (₡4,500,000.00) gracias a la reasignación de montos 
a contratar para los servicios a contratar. 

o Actividades de capacitación: incrementa la partida por un total de un millón 
quinientos mil colones (₡1,500,000.00) con el objetivo de atender necesidades de las 
actividades académicas que forman parte del Programa Erasmus +. 

División de Servicios de Apoyo a la Gestión 

En el centro presupuestario de Servicios de Apoyo a la Gestión se realiza una reclasificación 
presupuestaria de los saldos correspondientes a las partidas de remuneraciones servicios, bienes 
duraderos y transferencias corrientes por un total de diez millones cuatrocientos noventa y seis mil 
quinientos treinta y un colones con setenta y tres céntimos (₡10,496,531.73). A continuación, se 
detalla los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de nos millones 
doscientos treinta y nueve mil cuatrocientos doce colones con sesenta y cuatro céntimos 
(₡2,239,412.64) los cuales corresponden a saldos disponibles del mes de enero.  

• Servicios:  

o Transporte dentro del país: se aumenta la partida de transporte dentro del país por 
un total de tres millones ciento veinte seis mil trescientos ochenta y cuatro colones 
con diecisiete céntimos (₡3,126,384.17) para atender las necesidades de 
movilización de funcionarios dentro del país. 



5 
 

o Intereses moratorios y multas: con el objetivo de disponer de recursos para 
eventualidades en cobros por aplicación de intereses y multas, se aumenta la partida 
por un total de cuarenta mil colones exactos (₡40,000.00). 

• Bienes Intangibles: se incrementa el presupuesto de la partida de “bienes duraderos” por un 
total de diez millones cuatrocientos cincuenta mil colones (₡10,450,000.00)  al identificar la 
no ejecución del proyecto de automatización del nuevo modelo de acreditación por lo que se 
dispone de los recursos para la adquisición de equipo de cómputo. 

• Transferencias Corrientes: se disminuye la partida de “prestaciones legales” por un total 
de ochocientos ochenta mil colones con cuatrocientos treinta y nueve colones con setenta y 
nueve céntimos (₡880,439.79) para ajustar el saldo de la partida. 

Auditoría Interna 

La Auditoría Interna presenta movimientos presupuestarios derivados de disponibles en la ejecución 
mensual de la partida de remuneraciones, por un total de trescientos cuarenta y seis mil setecientos u 
colones con noventa y siete céntimos (₡346,701.97)  

 

 
 


