CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1822-2025
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE ENERO DE 2025. SE INICIA LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE Y DOCE MINUTOS DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

Dra. Lady Meléndez Rodriguez, Presidenta Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, Vicepresidenta

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte
M.Sc. Francisco Sancho Mora MAE. Sonia Acufia Acufia
Dra. Susan Francis Salazar Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Mag. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.

Articulo 1. Modificacion de agenda.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Muy buenos dias. Estamos hoy 21 de enero del 2025, en la sesién 1822. Ustedes
conocieron la agenda, no sé si tienen alguna observacion a la agenda.
Yo tengo una mocién, y es que el altimo punto, el de la politica de comunicacion, se nos
envié desde la Direccion Ejecutiva un documento que habla sobre una propuesta para
estructurar las politicas institucionales que al ser un documento general me parece que
deberiamos de conocerlo previo a las politicas especificas como es esta, entonces que
procedamos a sacar ese punto de agenda para poder ver primero en una préxima sesion
la politica general.

Si les parece, si estan de acuerdo con esa modificacion de la agenda, si les parece,

entonces, por favor, sirvanse votar.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mocion presentada por la Dra. Lady Meléndez Rodriguez para trasladar a una
préxima sesidén el punto de agenda sobre la politica de comunicacién para realizar
mayor analisis del documento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la mocion presentada por la Dra. Lady Meléndez Rodriguez para trasladar a
una proxima sesion el punto de agenda sobre la politica de comunicacidn para realizar
mayor analisis del documento.

Votacion unanime.

Articulo 2. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1822.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Ahora, entonces votamos la agenda como quedaria sin ese punto, si les parece. Muchas
gracias.

Los 8 miembros presentes votan a favor de la aprobacion de la agenda 1822.

Se aprueba la agenda 1822 de manera unanime.
1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1822.

2. Aprobacion acta 1821.

3. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los Miembros

3.3. De la Direccién




Aplicacion del titulo Ill de la Ley de Finanzas Publicas.

5. Procesos de Acreditacion

5.1. Decision de acreditacion:
5.1.1. Proceso 196
5.1.2. Proceso PGR-02
5.2. Nombramiento de evaluadores externos:
5.2.1. Proceso 62
5.2.2. Procesos 279
5.2.3. PGR-09
5.2.4. Proceso 278

5.3. Nombramiento de revisor del ILPEM:
5.3.1. Proceso 171
5.4. PCPE:
5.4.1. Proceso 201
5.4.2. Proceso 140
5.4.3. Procesos 17, 230, 231, 232
5.4.4. Proceso 209
5.4.5. Proceso 146 y 147
5.4.6. Proceso 101

Temas tratados: 1. Modificacion de agenda. 2. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1822.3.
Aprobacion de acta 1821. 4. Informes.5. Aplicacion del titulo Il de la Ley de Finanzas Publicas.6. Andlisis y Decision de
Acreditacion sobre el Proceso 196.7. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-02.8. Nombramiento de
evaluadores externos para el Proceso 62.9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 279.10. Nombramiento
de evaluadores externos para el Proceso PGR-09.11. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 278.12.
Nombramiento de revisor del informe de logros del proyecto especial de mejoras (ILPEM) del proceso 171.13. Aprobacién de
la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 201. 14. Aprobacién de la Propuesta de
cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 140. 15. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan
de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 17,230,231 y 232. 16. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de
Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 209.17. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de
la carrera del Proceso 146 y 147.18. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del
Proceso 101.

Articulo 3. Revision y aprobacion de acta 1821

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Ahora, procedemos a revisar el acta 1821. Se hicieron algunas modificaciones de formay
algunos algunas inclusiones. Marchessi, ¢ si usted quiere aclarar algunos cambios?

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Buenos dias. En realidad, todos los cambios fueron de forma, entonces no hubo cambios
muy sustanciales.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Entonces procedemos a ratificar el acta 1821, si son tan amables. Muchas
gracias. Dofia Susan se abstiene, porque no estuvo en la sesion.

Se aprueba acta 1821. Se abstiene la Dra. Susan Francis Salazar, debido a que no estuvo
presente en la sesién 1821-2025.

Articulo 4. Informes

De la Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

En informes yo desde la presidencia solo tengo uno que es prestarle atencidén a un correo
gue nos llega desde el INDEIN, donde se nos solicita la participacion en los encuentros
virtuales para que por favor se sirvan anotarse ahi, en la participacién de esos encuentros




virtuales para hacer las palabras de introduccion en los distintos encuentros y ver cuando
ustedes tienen disponibilidad para colaborar en esta participacion, solamente.

De los miembros:

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias. Buenos dias, no les habia podido saludar en esta mafiana tan agradable que
tenemos el dia de hoy.

Nada mas para informar de la ceremonia de acreditacién del dia de ayer en la USAM; fue
muy celebrada.

Ellos se quejaron nada més de que no tuvieran un auditorio mas grande para poder llenarlo
aun mas, porque realmente estaban muy alegres, satisfechos con la celebracion.

Ellos forman parte de un grupo de universidades que esta en Colombia, Panama y Costa
Rica, y tenian ahi, a la plana mayor de las personas que estan a cargo de ese grupo, que
también hicieron uso de la palabra e hicieron un anuncio que a mi me parece interesante
porque ya es la segunda universidad que va por ese camino y que, de alguna manera,
tenemos que poner un poco las barbas en remojo de nuestra parte.

Anunciaron que van a llevar a la universidad hacia una acreditacion internacional con el
sello Kalos, la acreditacion de RIACES, sobre todo porque les permite acreditar la parte
virtual que, como todos sabemos, nosotros todavia no estamos en disposicion porque
estamos todavia en camino de aprobar el nuevo modelo. Bueno, ellos lo anunciaron con
mucho entusiasmo, también.

Y, me parece que son esfuerzos de gestion de la calidad para poder incluir esa parte que
para ellos es muy importante y que lo tomemos en cuenta.

Llevaron ahi al famoso tenor Joaquin Iglesias, que canté como cinco canciones. Lo que
vale la pena destacar con esto es que invirtieron en un costo importante para tener a una
persona profesional en este acto, lo que dice mucho del entusiasmo que tenian con la
acreditacion, lo que me parece que es digno de destacar.

Yo creo que Laura les va a informar ahora de un contacto que ella propicié con un
funcionario de Hacienda, que también me parecié muy interesante, pero fue una gestion de
ella y me parece que vale la pena, Laura, que nos lo cuente porque me parecié muy
interesante la conversacion que tuvimos con ellos.

De mi parte eso seria. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, don Ronald, también por representarnos en esta ceremonia. Don
Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Buenos dias de nuevo a todas y todos. En la sesion anterior yo planteé una duda,
pero yo no sé si se me entendid bien, es con relacion a lo que planteé en el tema
presupuestario, en lo que tiene que ver con la relacién deuda PIB, que yo les informé que
yo tenia la informacion de que efectivamente esa relacion habia llegado a finales del 24 a
59%, y sobre sobre la base de esa meta que se alcanza, significa que ya hay una liberacién
de lo que es gastos de capital.

Dofia Laura nos manda un correo donde nos dice que Andrea le remite que si llega a menos
del 60%, o sea, cosa que ya nosotros sabemos y, entonces como que la duda mia iba
orientada a cuando se aplicaba, si eso se aplica en el afio siguiente a cuando se alcanza
esa meta o en el afio subsiguiente, de acuerdo con lo que nos plantea dofia Laura, porque
le planteé a Andrea seria en el presupuesto del 2026.

Y, yo tengo mi duda qué es lo que dice la ley, entonces, efectivamente lanzarle la duda a
dofia Laura, si la modificacion presupuestaria a través de un presupuesto ordinario se hace
en el 2025 o después, yo entenderia que es en el 2025, pero de todas formas lo plantearia
como duda.




Fundamentalmente, la idea era alertar, porque efectivamente eso significa planificar un
gasto de capital mayor que el que se tenia programado, pero por ahi va mi duda que se la
traslado a dofia Laura. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, don Francisco. Yo también estuve revisando y yo no logré encontrar un
plazo dentro de lo que se dijo anteriormente. O sea, que una vez que dijeron estuviéramos
por debajo del 60, que eso habia que maodificarlo, incluido las pensiones pero no dice a
partir de cuando, entonces, habria que ver qué es lo que eso significa. Don Gerardo.
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo queria hacer una consulta también a dofia Laura y tiene que ver con el salario escolar.
El otro dia estuvimos discutiendo si hos habia llegado el depdésito del MEP, si teniamos
suficiente presupuesto para pagar el salario escolar a los funcionarios. Y la duda que yo
tengo es la siguiente: segun yo entiendo, el salario escolar se financia con un ahorro que
hacen los funcionarios durante el afio. Siendo asi, no deberiamos nosotros tener que
esperar a que nos llegue dinero de afuera; o sea, se supone gue si ese ahorro se esta
haciendo, debe haber una partida en donde todo ese ahorro se vaya guardando mes a mes
para que llegando a diciembre o0 a enero del afio entrante, nosotros podamos hacer el pago.
Y me surgi6 esa duda porgue quisiera saber si asi es como lo estamos haciendo, o sea, Si
realmente nosotros hacemos una deducciéon mensual a todos los funcionarios de lo que les
corresponde para el pago escolar, eso es lo que yo he entendido. No sé si ha cambiado,
pero como yo lo entendi era asi, que el salario escolar es un ahorro que se hace durante el
afio anterior y que se les paga en el mes de enero. Y siendo asi, insisto, creo que nosotros
debiéramos tener esos dineros reservados para poder hacer el pago y no tener que estar
pensando si nos llega o no nos llega el dinero del Ministerio de Educacién.

Queria que se me aclarara eso. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Gerardo. No tengo mas participaciones de miembros, entonces, de una vez
dofia Laura, muy buenos dias y entonces darle la palabra para que usted nos responda. Y,
ademas el espacio para los informes de la direccion.

De la Direccign:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Bueno, voy a empezar por el informe de la ceremonia del dia de ayer. Tal cual lo dijo don
Ronald, en la ceremonia es la segunda vez que esta el Director de Tributacién Directa.

Lo invitan las universidades y, bueno, aprovechamos, porgue a mi me parece que es un
contacto importante que debemos de tener por los temas de Hacienda.

Pues, ya paso el tema de tributacion, pero bueno, establecimos un contacto ahi y también
estaba uno de los miembros del Colegio de Contadores, que en este momento no recuerdo
si era el presidente, ellos estan muy interesados y asisten a las ceremonias de acreditacion
porque creen que estos procesos de calidad son fundamentales para lo que se trabaja
desde Hacienda y, dicho con sus propias palabras, creen que el tema académico es
fundamental y, por lo tanto, ellos asisten a estas ceremonias.

Con el Colegio de Contadores, nosotros tenemos un convenio ademas, y es parte como de
las alianzas.

Entonces, yo les dije que era de mi interés que estableciéramos algun trabajo en conjunto
que nos permitiera desde el SINAES visualizar y que ellos entendieran cudl es el trabajo
gue nosotros hacemos con las carreras, en este caso en particular desde las ciencias
economicas.

Entonces, bueno, tanto el Director de Tributacion como la persona del Colegio de
Contadores se mostraron muy positivos.




Vamos a generar alguna actividad, sobre todo en temas de educacion tributaria, de planes
de estudios, de lo que ellos desde sus &reas esperarian también que las carreras
universitarias pudieran aportar.

Mas bien agradecerle a don Ronald que estuvo ahi, que participd de eso en el ratito en el
que conversamos con ellos y nos acompafo Angélica, Julio y Cindy.

Efectivamente, fue una actividad muy bonita donde légicamente, la carrera hace un
recorrido del logro y del trabajo que significan para ellos las acreditaciones. Sobre un punto
en particular del trabajo que hariamos con Tributacién y con el Colegio de Contadores, pues
yo les estaria indicando, vamos a coordinarlo con el Area de Evaluacion y Acreditacion.
Don Francisco, sobre su consulta, lo que la ley dice y cualquier cosa podemos reforzarlo
con Kattia, es que esa aplicacion se hace hasta el afio siguiente. Entonces, por eso es por
lo que yo les mando a decir, ahi esa consulta la hice més bien con Pablo, donde tal cual se
los sefialo, ellos tienen que esperar.

En este momento, don Francisco, nosotros tendriamos que esperar a que llegue el oficio
de Hacienda y eso se presupuestaria para gasto de capital para el afio entrante, no para
este; asi es como lo encontramos en la norma.

De todas maneras, si hubiera alguna duda adicional al respecto, lo podemos ver con Kattia,
pero bueno, esta fue la solicitud que de hecho indagamos y Pablo me contesté que fue lo
que yo les remiti.

Muy importante en este tema de la liberacion del gasto de capital es que también algunos
de sus proyectos implicarian algunos recursos de gasto corriente y, por lo tanto, lo que se
vaya a liberar para gasto de capital tendriamos que efectivamente hacer una planificacion
apropiada para poder utilizar esos recursos.

Sobre la transferencia, don Gerardo, no es un ahorro en el caso de SINAES, no es un rebajo
gue se le hace a los funcionarios, por lo menos en el caso nuestro, segin me lo indica Diana
de Recursos Humanos.

Entonces, nosotros estamos en este momento en espera de la transferencia del MEP que,
como se los indiqué la semana pasada, lo hacen cercano a estos dias, entre el 20 y el 24.
Dofla Lady ha estado muy atenta, tiene esta informacion y yo los mantendré al tanto del
tema.

Una cosa nada mas adicional, quiero mencionarles que el dia de ayer tuvimos una reunion
con ANECA para revisar un tema de convenio que nosotros tenemos por una legislacion
que ellos tienen en Espaiia.

Estan solicitando que convenios que no hubieran tenido como mayor actividad, aunque
nosotros tenemos un relacionamiento muy importante con ANECA, mas que un convenio,
lo que estan buscando es que se hagan acciones especificas.

Entonces, ellos estan muy interesados en trabajar con nosotros y nosotros con ellos, por
supuesto. Ahi les voy a estar informando algunas acciones que vamos a generar con la
agencia espafola.

Aprovechando este tema de las politicas, tal vez nada mas sefalar que me parece bien que
veamos la propuesta del formato de politica, que Marchessi nos ayude a coordinar eso.
Recordar que esta la politica de internacionalizacion, la de calidad, que ya dofia Maria
Eugenia habia trabajado algunos elementos con Gisela y ahora estaria la de Comunicacion
y que efectivamente, la idea es traer algunas propuestas para que ustedes, con el criterio
de jerarca definan si estan de acuerdo o no con lo que ahi se plantea y, pues, nosotros,
obviamente, revisar lo que se considere pertinente institucionalmente. Eso seria, dofia
Lady. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, dofia Laura. Dofla Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:



Laura, viera que de acuerdo con lo que dice la misma jurisprudencia, el salario escolar es
una retencion que se hace al trabajador de su salario y se entrega en un solo pago y se le
hacen las deducciones de ley, porque eso si tiene que hacerlo. No es que el Ministerio lo
tiene que pagar y que nosotros lo tenemos que financiar por aparte, porque en ese caso
también los pensionados podriamos solicitar que nos den un salario escolar.

De hecho, yo ayer encontré una noticia que me intereso a titulo personal de un banco que
esta ofreciendo para la gente que no tiene salario escolar, hacerle una retencion del salario
y entregar ese ahorro a finales de afio y pensé en mi caso, que tal vez para un pensionado
podria también servir, porque aunque ya yo no tengo chiquitos de escuela, yo financio parte
de la escuela de mis nietos.

Entonces, eso me podria servir, pero si usted lee la pagina de la Procuraduria General de
la Republica, ahi viene muy claro de que es una retencion.

Asi es que, esa explicacion que usted me da y que le esta dando Kattia, no sé de dénde la
sacaron, pero me gustaria que se aclarara o pueda ser que yo esté equivocada con lo que
estoy leyendo. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Dofa Laura, efectivamente, en relacion con lo de la relaciébn deuda-PIB, si es el afio
siguiente, efectivamente que se aplica, pero la duda que yo tengo es que se llega a la meta
de menos de 60 al 59 y algo en diciembre del 2024 y por eso es por lo que el gobierno lo
anuncia con bombos y platillos, porque yo tendria que suponer que es en el 2025 que
empieza esa liberacién del gasto de capital e incluso yo hice el chiste de que coincidia con
el afio electoral.

Entonces, habria que revisar eso bien porque no tendria mucho sentido que fuese hasta el
2026, pero puede ser que esté equivocado.

En relacién con lo otro, si, efectivamente es una retencion, lo que pasa es que es una
retencién que hace el gobierno. Si, exactamente. Y luego tiene que entregar una
transferencia, para que las instituciones puedan cancelar el salario escolar en enero, pero
es una retencién que hace el gobierno, no la hacen las instituciones, sino que las hace el
gobierno. Gracias.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

De acuerdo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Bueno, muchas gracias. No tengo mas participaciones y dofia Laura, yo en relacién con
esto de la politica, yo diria que vale mucho la pena una vez que se apruebe esta politica o
el formato si es que lo tenemos o solo que ver o0 aprobar, ya veremos.

De la politica institucional que entonces tal vez usted revise las politicas que estan enviando
de manera particular para ver si obedecen a ese formato de la politica institucional antes
de que lleguen al Consejo, para que ya vayan con ese tamiz antes de llegar aqui. Don
Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Nada mas para que nos quede claro esto, yo no tenia conocimiento de que la
retencién la hace el gobierno, pero si la retencion la hace el gobierno, entonces debiera
llegar como una extra de nuestro presupuesto. O sea, no se vale que haga una retencion y
gue eso nos lo metan dentro del mismo presupuesto que nosotros tenemos. Si la hicieron,
el gobierno entonces debiera decir: “Aqui les va su presupuesto mas la parte que
corresponde al pago del salario escolar”, cosa que no creo que en este caso se esté
haciendo, pero a mi si me gustaria que se hiciera esa investigacion.

Lo que Francisco aclara me deja tranquilo en el sentido de que la retencion se hace, pero
y0 no veo cOmo se hace la retencion para que la haga el gobierno, porque una retencion
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significa que al asalariado le llega menos dinero cada mes, pero en nuestro caso no sé si
se estd haciendo. No sé, si es un tema que me preocupa, porque cuando se habla de
retencién, si a mi me retienen un qué sé yo, un 6% de mi salario cada mes, eso significa
gue yo no lo recibo en el mes correspondiente, pero que se me da como un ahorro en el
mes de enero del afio siguiente.

Me parece que ese es el espiritu, ya sea que lo retenga el patrono o que lo retenga el
gobierno, pero a mi lo que me parece que en nuestro caso se podria estar dando es un
doble pago, que nosotros no lo estamos reteniendo porque no nos corresponde. Entonces,
el asalariado, y no sé si esto sucede en toda la administracion publica, el asalariado recibe
su salario completo, pero después en enero, entonces el gobierno le estd dando un
catorceavo mes. Y no Sé si eso es, pero si me gustaria, tal vez tener una aclaracion en otro
momento, para que o por si acaso estamos fallando en algo o si es el gobierno el que no
nos esta dando lo que nosotros necesitamos. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, dofia Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Don Gerardo, si usted les parece, bueno, me imagino que don Francisco no sé si se va a
referir a eso, pero justamente el viernes tenemaos a Pablo, entonces les voy a trasladar este
tema para aclararnos si efectivamente es como usted lo estd mencionando.

Si, dofia Lady vamos a proceder con esto de la politica tal vez como eso habia estado antes
en agenda, entonces el insumo estaba asi. Tal vez, eso también ayuda con la aclaracién
de por qué no tenia ese formato, pero vamos a proceder de esta manera.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si, muy cortito. Gerardo es que el origen del salario escolar fue un aumento que no se dio
hace muchos afios, cuando estaba el sefior Ayales de Ministro de Trabajo, y no se aplico
el aumento. Vos sabes que los aumentos se arrastran a lo largo del tiempo, eso se fue
transformando en lo que es el salario escolar.

La duda que nos puede aclarar Pablo es si efectivamente esa retencién se entrega en un
Gnico giro o si se va entregando mensualmente a la institucion por giros, esa es la duda que
tendriamos que resolver para estar claros con el planteamiento. Eso seria, dofia Lady.
Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Bueno, muchas gracias.

Articulo 5. Aplicacion del titulo Il de la Ley de Finanzas Publicas.

Muchas gracias. Compafieros, por una parte yo siento que no es exactamente lo que
esperabamos para discutir hoy; por otra parte, es un punto que otros consideramos que, al
haber modificado el punto dos en el acuerdo CNA-020-24, no corresponde al Consejo esa
decision.

Yo creo que de hecho los insumos los tenemos, lo que pasa es que andan unos por un lado
y otros por otro lado, hay que unificarlo en un solo procedimiento.

De acuerdo, entonces quedamos asi con ese punto y pasamos al siguiente.

A ESTE PUNTO DE AGENDA SE LE PRESENTO UN RECURSO DE REVISION Y FUE
RESUELTA EN LA SESION 1823, CELEBRADA EL 24 ENERO DE 2025, EN EL
ARTICULO 2.

Articulo 6. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 196.



Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la

carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA:

1.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Ingenieria del Software, de la Universidad
Cenfotec, Sede Central, por un periodo de 4 anos a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 21 de enero de 2029.

Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso

con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la

formacion de profesionales en Ingenieria del Software contar con instituciones de
ensefanza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido

realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las

recomendaciones dadas por los pares externos, particularmente:

e Establecer un procedimiento que permita informar oportunamente a los diferentes
grupos de interés sobre los cambios de la carrera.

o Desarrollar una estrategia para fortalecer y mantener acciones que aseguren la
produccién académica e investigativa del personal académico, que permee a la
carrera.

e Contar con un plan de formacion para el personal académico para el desarrollo de
competencias para la promocion, propuesta y desarrollo de proyectos de
investigacion.

¢ Implantar un plan de apoyo y estimulos a las investigaciones, las publicaciones y la
participaciéon en eventos cientificos de orden nacional e internacional.

e Definir y ejecutar una estrategia para la promocion de proyectos de extension, y la
capacidad para medir y analizar el impacto de la sociedad con el desarrollo de estos
proyectos.

o [Establecer acciones conjuntas con los estudiantes para aumentar el nivel de
participacién en los érganos que deciden sobre los procesos asociados a la vida
estudiantil.

o Establecer una estrategia, con caracter prioritario, para la valoracion, seguimiento y
evaluacion del logro de los resultados del aprendizaje y las acciones de mejora.

o Establecer un sistema de informacién que soporte y apoye los procesos asociados
al seguimiento de los graduados.

Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un proceso

de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el

Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El

cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion

de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 21 de enero de 2027.



Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
I, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

o Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 21 de enero de 2029.

¢ La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicaciéon que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del
SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliaciéon o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion: 7 votos a favor y un voto en contra por parte de la Dra. Maria Eugenia Venegas

Renauld.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

La importancia de un plan renovado, toda la conveniencia que le ven los empleadores a los

graduados de las carreras, pero tal y como lo mencioné a la hora de justificar mi lectura y

la interpretacion y valoracion de esta carrera, el conjunto de 23 recomendaciones que dan

los pares, si las vemos individualmente, no tienen la mayor importancia, como dicen don

Gerardo, pero cuando usted la suma y las pone en conjunto, si tienen importancia.

Y hay un problema de gestién, entonces, desde mi punto de vista, la calidad de una carrera

no se dirime Unica y exclusivamente en unos hechos aislados y en una opinién de



favorecimiento, sino que tiene que ver con algo sustantivo como es la gestién de una carrera
gue incluye absolutamente todas las dimensiones, plan de estudios, recursos, profesorado
por lo que ustedes quieran, entonces yo creo que perfectamente hasta 18 meses y puede
ser en menos tiempo, ellos podrian, como lo han sefialado ustedes mismos, tener una
recuperacion de esas debilidades y presentarse con mayor calado a un proceso de
acreditacion. Gracias.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo deseo aclarar que nunca mencioné que las recomendaciones que dieron los pares no
tienen la mayor importancia. Lo que dije es que a mi parecer, ninguna de ellas, ni
individualmente ni en conjunto, sean causa para que la carrera no sea acreditada. Gracias.

Articulo 7. Anédlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-02.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de Mejoramiento

Preliminar, el Informe de la Evaluacion Externa, el Informe de Logros del Proyecto Especial

de Mejoras (ILPEM), el Informe de Evaluacion del ILPEM (E-ILPEM) y el recurso de revision

del acuerdo del Programa PGR-02.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educaciéon superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditaciéon del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Acreditar el programa de Master of Arts in Environment Development and Peace, Master
of Arts in Environment Development and Peace specialization in Environmental Security
and Governance, Master of Arts in Environment Development and Peace specialization
in Climate Change, Master of Arts in Environment Development and Peace
specialization in Sustainable Food Systems de la Universidad para la Paz, Sede Rodrigo
Carazo Odio, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo.
El periodo de acreditacion vence el 21 de enero de 2029.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Desarrollo ambiental y Paz contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar al programa PGR-02 incluir en el Compromiso de Mejora lo siguiente:

e Instar al programa PGR-02 para que dé robustez al Compromiso de Mejora
Definitivo incluyendo nuevas y crecientes acciones que permitiran fortalecer aln
mas aspectos que fueron objeto de superacién y que requieren de esfuerzos
sostenidos, en particular la actividad global de la investigacion y la extension
universitarias, el fortalecimiento del vinculo profesional con graduados y el
vinculo con organizaciones internacionales e interuniversitarias.

4. Motivar al programa para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar al programa que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 21 de enero de
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6.

10.

11.

2027. Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo
el Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. Elinforme final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se
presenta con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un insumo
importante para la evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion el programa podra presentar el informe
de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 21 de enero de 2029.

e La condicion de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos
del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de programa oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de este programa
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y el
programa.
Solicitar al programa presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente del
programa para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién unanime.

Se realiza un receso de 10:33 a.m. a 10:46 a.m.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 62.
Se conoce la propuesta de nombramiento de evaluadores externos para el proceso 62.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculums de los candidatos a pares evaluadores externos del proceso 62.

2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
ACUERDA:

1. Nombrar al Dr. Félix Daniel Andueza Leal, de Ecuador, como par evaluador

internacional del Proceso 62.
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6.
7.

Nombrar al Dr. Michael Seeger Pfeiffer, de Chile, como par evaluador internacional del
Proceso 62.
Nombrar a la Mag. Fabiola Jiménez Rodriguez, de Costa Rica, como par evaluadora
nacional del Proceso 62.
Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 62:

e Dr. Jesus Lopez Romalde, de Espafia.

¢ Dr. Fabricio Dario Cassan, de Argentina.

e Dra. Ingrid Verdnica Tabarini Barrios de Mora, de Guatemala.

e Dra. Lazara Valera Amador, de Espafia.
Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de la par evaluadora
nacional:

e Mag. Adridn Avendafio Lépez, de Costa Rica.

¢ Dr. Jeremias Monge Ocampo, de Costa Rica.
Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2025.
Acuerdo firme.

Votacién unanime.

Articulo 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 279.
Se conoce la propuesta de nombramiento de evaluadores externos para el proceso 279.
CONSIDERANDO:

1.
2.

Los curriculums de los candidatos a pares evaluadores externos del proceso 279.
La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

ACUERDA:

1.

2.

3.

~No

Nombrar al PhD. Carlos Eugenio Solarte Portilla, de Colombia, como par evaluador
internacional del Proceso 279.
Nombrar al Dr. Humberto Tommasino, de Uruguay, como par evaluador internacional
del Proceso 279.
Nombrar a la Dra. Gaby Dolz Wiedner, de Costa Rica, como par evaluadora nacional
del Proceso 279.
Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 279:

¢ Mag. Stella Maris Galvan de Argentina.

¢ PhD. Juan de Jesus Taylor Preciado de México.

¢ PhD. Eduardo Baroni de Argentina.

¢ Ph.D. José Ignacio Aguirre de Estados Unidos.

¢ Ph.D. José Maria Passarini Delpratto de Uruguay.

¢ Dr. Mario Fernando Ceron Mufioz de Colombia.

e Ph.D. Dumar Alexander Jaramillo Hernandez de Colombia.

¢ Mag. Edgar Gustavo Gutiérrez Vélez de Colombia.

¢ Mag. Victor Hernan Arcila Quiceno de Colombia.

¢ Ph.D. Diego Piedrahita de Colombia.

e Mag. Roger Gonzéalez Vatteone de Paraguay.
En caso de que el par nacional no acepte, el equipo de pares se completara con pares
internacionales y se estaria consultando por orden de preminencia segun la lista
anterior.
Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2025.
Acuerdo firme.
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Votacién unanime.

Articulo 10. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PGR-09.
Se conoce la propuesta de nombramiento de evaluadores externos para el PGR-09.
CONSIDERANDO:
1. Los curriculums de los candidatos a pares evaluadores externos del PGR-09.
2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
ACUERDA:
1. Nombrar a la Dra. Rosa Maria Rodriguez Izquierdo, de Espafia, como par evaluadora
internacional del PGR-09.
2. Nombrar al Dr. Pedro Barrientos Gutiérrez, de Per(, como par evaluador internacional
del PGR-09.
3. Nombrar a la Dra. Guiselle Maria Garbanzo Vargas, de Costa Rica, como par
evaluadora nacional del PGR-09.
4. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el PGR-09:
e Dra. Adriana Dominguez Saldivar, de México.
¢ Dra. Liliana Olga Sanjurjo, de Argentina.
¢ Dra. Claudia Alejandra Mazzitelli, de Argentina.
e Dra. Ana Graciela Fernandez Lomelin, de México.
e Dra. Vanya Médnica Roca Urioste, de Bolivia.
¢ Dr. Luis Antonio Reyes Ochoa, de Chile.
¢ Dra. Ariana Hebe De Vincenzi Zemborain, de Argentina.
¢ Dr. Milton Fernando Trujillo Losada, de Colombia.
¢ Dra. Hilda Ruby Vizcarra Rebolledo, de Chile.
e PhD. Idalberto Sent Gonzalez, de Cuba.
¢ Dra. Ana Iglesias Rodriguez, de Espafia.
¢ Dra. Bertha Alicia Garza Ruiz, de México.
¢ Dra. Soledad Vercellino, de Argentina.
¢ Dr. Hugo Isaias Molina Montalvo, de México.
¢ Dr. Osbaldo Washington Turpo Gebera, de Pera.
e Dra. Nivia Alvarez Aguilar, de México.
o Dr. Erik Marquez de Ledn, de México.
¢ Dra. Rosana Carina Enrico, de Argentina.
¢ Dra. Maria Concepcién Barron Tirado, de México.
5. Se designa la siguiente suplente por orden de preminencia de la par evaluadora
nacional:
e Dra. Sofia Navas Obando, de Costa Rica.
6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2025.
7. Acuerdo firme.
Votacion: 7 votos a favor y una abstencion por parte de la Dra. Maria Eugenia Venegas
Renauld.

Articulo 11. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 278.

Se conoce la propuesta de nombramiento de evaluadores externos para el proceso 278.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculums de los candidatos a pares evaluadores externos del proceso 278.
2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
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ACUERDA:

1.

2.

3.

5.

6.
7.

Nombrar al Dr. Francisco Diaz Bretones, de Espafia, como par evaluador internacional
del Proceso 278.
Nombrar a la Dra. Carmen Maria Bonnefoy Dibarrart de Chile, como par evaluadora
internacional del Proceso 278.
Nombrar a la Dra. Graciela Meza Sierra de Costa Rica, como par evaluadora nacional
del Proceso 278.
Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 278:

¢ Dr. Pedro José Montoya Jiménez de Espafia.

¢ Dr. Carlos Arturo Sandoval Casilinas de Colombia.

¢ Dra. Cecilia Ruiz Esteban de Espafia.

e Dra. Yaralin Aceves Villanueva de México.

¢ Dra. Maria Elena Rivera Heredia de México.

¢ Dr. Hugo Alberto Arturo Adrian Klappenbach de Argentina.

e Dr. Raul Tarraga-Minguez de Espafia.

e Dra. Daymi Rodriguez Gonzélez de México.

¢ Dra. Maria Elena Urdiales Ibarra de México.

e M.Sc. Martina Ramirez Chavez de México.

e Mag. Maria de la Luz Avifia Jiménez de México.
Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de la par evaluadora
nacional:

¢ Dr. Rolando Pérez Sanchez de Costa Rica.

¢ Dr. Vittorio Mirabelli de Bartolo de Costa Rica.

¢ PhD. Josiane Pawlowski de Costa Rica.

¢ M.Sc. Marjorie Barquero Ramirez de Costa Rica.

e MSc. Gerson Gémez Durén de Costa Rica.

e Mag. Rafael Ledn Herndndez de Costa Rica.
Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2025.
Acuerdo firme.

Votacién unanime.

Articulo 12. Nombramiento de revisor del informe de logros del proyecto especial de
mejoras (ILPEM) del proceso 171.

Se conoce la propuesta de nombramiento de revisor del informe de logros del proyecto
especial de mejoras (ILPEM) proceso 171.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los curriculums de los candidatos a Revisores de ILPEM del Proceso 171.

2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

ACUERDA:

1. Nombrar a la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, de Costa Rica, como revisora del ILPEM
del Proceso 171.

2. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia como revisora del

ILPEM para el Proceso 171:

¢ Mag. Norman Rojas Campos, de Costa Rica.

e Dr. Jesus Lopez Romalde de Espafia.

e Dr. Fabricio Dario Cassan de Argentina.

e Dra. Ingrid Verénica Tabarini Barrios de Mora de Guatemala.
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e Dra. Lazara Valera Amador de Espafia.

e Dr. Jeremias Monge Ocampo de Costa Rica.
3. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2025.
4. Acuerdo firme.
Votacion unanime.

Articulo 13. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 201.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 201.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en ano 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

2. Estda aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacion superior privadas”.

3. La propuesta de modificacidon cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la reforma integral del plan de estudios del Bachillerato y Licenciatura en
Derecho de la Universidad De La Salle, Sede Central. Acreditada el 20 de enero del 2023
por un periodo de 4 afos.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado del Bachillerato y Licenciatura en Derecho de la
Universidad De La Salle, Sede Central. Acreditada el 20 de enero del 2023 por un
periodo de 4 afos.

3. Remitir a la direccion de la carrera el plan de estudios aprobado para el Bachillerato y
Licenciatura en Derecho de la Universidad De La Salle, Sede Central. Acreditada el 20
de enero del 2023 por un periodo de 4 afios.

Votacién: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,

la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Articulo 14. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 140.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 140.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en ano 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

2. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Andlisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacion superior privadas”.

3. La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el RP (Redisefio de Plan de Estudios) del Bachillerato y Licenciatura en Terapia
Respiratoria, Universidad Santa Paula, Sede Central. Acreditada el 12 de julio del 2022
por un periodo de 4 afos.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado del Bachillerato y Licenciatura en Terapia Respiratoria,
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Universidad Santa Paula, Sede Central. Acreditada el 12 de julio del 2022 por un periodo
de 4 afos.

3. Remitir a la direccidon de la carrera el plan de estudios aprobado para el Bachillerato y
Licenciatura en Terapia Respiratoria, Universidad Santa Paula, Sede Central. Acreditada
el 12 de julio del 2022 por un periodo de 4 afos.

Votacion: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,

la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Articulo 15. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 17,230,231y 232.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera de los Procesos 17, 230, 231, 232.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en ano 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

2. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacion superior privadas”.

3. La propuesta de modificacidon cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la Redisefo del plan de estudios (RP) del Bachillerato en Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de la Cadena de Suministros,
Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones y
Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad, de la
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, Sede Central. Acreditada el 5 de
julio del 2022, por un periodo de 4 afios.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado del Bachillerato en Ingenieria Industrial, Licenciatura en
Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de la Cadena de Suministros, Licenciatura
en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestidbn de Operaciones y Licenciatura en
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad, de la Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, Sede Central. Acreditada el 5 de julio del
2022, por un periodo de 4 afios.

3. Remitir a la direccién de la carrera el plan de estudios aprobado del Bachillerato en
Ingenieria Industrial y las Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de
la Cadena de Suministros, Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion
de Operaciones y Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la
Calidad, de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, Sede Central.
Acreditada el 5 de julio del 2022, por un periodo de 4 afos.

Votacién: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,

la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Articulo 16. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 209.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 209.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en ano 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.
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3.

Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacién superior privadas”.

La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la Redisefio de Cursos (RC) del plan de estudios del Bachillerato en la
Ensefanza del Espafiol y la Licenciatura en Educacién con énfasis en la Ensefianza del
Espafiol, de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Pérez Zeledon.
Acreditada el 2 de julio del 2021, por un periodo de 4 afos.

. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)

el plan de estudios aprobado del Bachillerato en la Ensefianza del Espafiol y la
Licenciatura en Educacién con énfasis en la Ensefianza del Espafiol, de la Universidad
Internacional San Isidro Labrador, Sede Pérez Zeledén. para el trdmite correspondiente.
Acreditada el 2 de julio del 2021, por un periodo de 4 afios.

Remitir a la direccion de la carrera el plan de estudios aprobado para el Bachillerato en
la Ensefianza del Espafiol y la Licenciatura en Educacién con énfasis en la Ensefianza
del Espafiol, de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Pérez Zeledén.
Acreditada el 2 de julio del 2021, por un periodo de 4 afos.

Votacion: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,
la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Articulo 17. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de
la carrera del Proceso 146y 147.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la
carrera de los Procesos 146 y 147.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

El Convenio SINAES- MEP establecido en afio 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacién superior privadas”.

La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la Redisefio del plan de estudios (RP) del Bachillerato en Ingenieria
Electromecéanica y Licenciatura en Ingenieria Electromecéanica, y el Bachillerato en
Ingenieria Mecanica y Administracién, (desde ahora con el nombre de Bachillerato en
Ingenieria Mecénica) y Licenciatura en Ingenieria Mecénica y Administracion (desde
ahora con el nombre de Licenciatura en Ingenieria Mecéanica), Sede Heredia.
Actualmente en proceso de decisién diferida de acreditacion.

Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado del Bachillerato en Ingenieria Electromecéanica y
Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, y el Bachillerato en Ingenieria Mecénica y
Administracion, (desde ahora con el nombre de Bachillerato en Ingenieria Mecanica) y
Licenciatura en Ingenieria Mecénica y Administracién (desde ahora con el nhombre de
Licenciatura en Ingenieria Mecanica), Sede Heredia. Actualmente en proceso de
decision diferida de acreditacion.

Remitir a la direccién de la carrera el plan de estudios aprobado para el Bachillerato en
Ingenieria Electromecanica y Licenciatura en Ingenieria Electromecénica, y el
Bachillerato en Ingenieria Mecanica y Administracion, (desde ahora con el nombre de
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Bachillerato en Ingenieria Mecénica) y Licenciatura en Ingenieria Mecanica y
Administracion (desde ahora con el nombre de Licenciatura en Ingenieria Mecéanica),
Sede Heredia. Actualmente en proceso de decision diferida de acreditacion.
Votacién: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,
la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Articulo 18. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 101.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 101.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en ano 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

2. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacién superior privadas”.

3. La propuesta de maodificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la Actualizacion de cursos (AC), del plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria, de la Universidad Hispanoamericana, Sede Central Recinto Educativo de
Aranjuez. Acreditada el 4 de agosto del 2023, por un periodo de 4 afios.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado Licenciatura en Enfermeria, de la Universidad
Hispanoamericana, Sede Central Recinto Educativo de Aranjuez. Acreditada el 4 de
agosto del 2023, por un periodo de 4 afios.

3. Remitir a la direccion de la carrera el plan de estudios Licenciatura en Enfermeria, de la
Universidad Hispanoamericana, Sede Central Recinto Educativo de Aranjuez.
Acreditada el 4 de agosto del 2023, por un periodo de 4 afios.

Votacion: 5 votos a favor, y 3 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez,

la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld y la Dra. Susan Francis Salazar.

Voto disidente en el articulo 6 del acta: Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso
196.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE HORAS Y TREINTA Y SEIS MINUTOS DE LA
MANANA.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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