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Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda 1863.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias. Estamos hoy 17 de junio del 2025. En la sesion 1863. Ustedes tienen
ahi la agenda. Quienes estén de acuerdo con la agenda, sirvanse votar, por favor.

Se aprueba agenda 1863 de manera unanime.
1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1863.

2. Aprobacion acta 1862.
3. Presentacion Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de Educacién (MNC-CE-CR)
4

Proceso de Acreditacion.

4.1. Presentacion de Informe Final:
4.1.1. PUNIV-009-PUNIV-010.

5. Informes:

5.1. Presidencia

5.2. De los Miembros

5.3. De la Direccion

6. Proceso de Acreditacion.

6.1. Decisién de Acreditacion:
6.1.1. Proceso 120-275.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda 1863. 2. Aprobacién acta 1862. 3. Presentacion Marco
Nacional de Cualificaciones para Carreras de Educacion (MNC-CE-CR). 4. Modificacion de agenda 1863. 5. Presentacion de
Informe Final del Proceso PUNIV-009-PUNIV-010. 6. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluaciéon Externa del
Proceso PUNIV-009-PUNIV-010, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Evaluadores. 7.
Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso PUNIV-009-PUNIV-010; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 8. Informes. 9. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 120 - 275.



Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1862.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tenemos el acta 1862. Marchessi nos hizo llegar las ultimas revisiones que se hicieron. Si
gustan. Votamos el acta 1862. Muchas gracias.

Votacion: 7 votos a favor y una abstencion por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez
por no haber asistido a la sesion anterior.

Articulo 3. Presentacion Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de
Educaciéon (MNC-CE-CR).

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tenemos, en este caso, la participacion que nos habia solicitado la comision que dio origen
y que da seguimiento al Marco Nacional de Cualificaciones, para las carreras de Educacion.
Ya hace varios anos, viene desarrollandose y se ha aplicado en muchos de sus capitulos.

Esta comision le ha dado seguimiento en las distintas formas de aplicacion que han tenido,
con sus avances en algunos aspectos, unos mas que otros, mas los cambios que se
avizoran ya o actualizaciones. Y ellos por su propia iniciativa, hace esta presentacion al
Consejo, ellos mismos son quienes han solicitado este espacio para hacernos esta
presentacion a través de dofia Catalina Perera, quien es la coordinadora de la Comision.
Entonces, de ahi abrimos este espacio para su presentacion. Marchessi, si tenemos a las
personas de la comision conectadas, podemos hacerlas pasar.

Sra. Johanna Jiménez Bolahos:

Hola, buenos dias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Hola, dofia Johanna ¢ Como esta?

Sra. Johanna Jiménez Bolahos:

Muy bien gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias a las personas que componen la Comision del Marco Nacional de
Cualificacion para las Carreras de Educacion. Estamos aqui en pleno, los miembros del del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior.

Para nosotros, es un gusto recibirlas hoy, en la presentacién que ustedes nos han solicitado.
¢ No sé, quien coordina esta participacion? Ustedes me informan, quienes nos acompafian
o si gustan nos presentan a quienes nos acompafan hoy. Un gusto verlas y quedamos a
disposicién de ustedes.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Muchas gracias, dofia Lady. Muy agradecidas por la oportunidad que nos dan de participar
en este espacio el dia de hoy.

Nos acompanan, la companera Maria Sanchez, es la representante del CONESUP en las
comisiones del Marco Nacional de Cualificaciones, dofia Johana Jiménez y dofa Ana Elissa
Monge, quienes son representantes del CONARE investigadoras de la Division académica
de CONARE y mi persona Melba Fallas, soy la Coordinadora del Marco Nacional de
Cualificaciones para las Carreras de Educacion.

Agradecerles este espacio. Nos, ha parecido muy importante como actor fundamental del
proceso de disefio del Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de Educaciéon que
fue el SINAES, es importante, una rendicion de cuentas de que hemos hecho durante todo
este tiempo. Asi es que informarles lo que hemos hecho y las actividades hemos
implementado.

Vamos a iniciar con la presentacion. Dofia Johana inicia y posteriormente finalizo yo.
Muchisimas gracias.

Sra. Johanna Jiménez Bolafios:



Muchisimas gracias, por el espacio en la agenda. Antes de empezar la presentacién que
voy a permitirme compartirles, disculpar a dofia Catalina Perera. Ella es la jefa de la Divisién
Académica y también la coordinadora de la Comision Interinstitucional del Marco de
Cualificaciones, en representacion de la Presidencia del CONARE. Entonces,
lastimosamente fue convocado a ultimo momento y no pudo estar aqui con nosotros. Para
avisarles de la ausencia de Doha Catalina, entonces me voy a permitir compartir una
pequena presentacion.

Esta presentacion, tiene el propésito de ponerlos un poco en contexto e informacion general
del Marco de Cualificaciones y también hablarles un poco de la implementacién que hemos
tenido en los ultimos anos.

En esta diapositiva, quisimos resumir lo mas que pudimos, la trayectoria del desarrollo que
ha tenido el Marco desde el 2018, por decirlo asi.

Cuando empezamos con toda esta iniciativa, el CONARE en el 2018, acuerda que el Marco
de Cualificaciones a nivel centroamericano, sea un referente para la formulacién de los
planes de estudio. Esto quiere decir, que todas aquellas carreras que son creadas y
redisefiadas por las universidades estatales deben considerar los resultados de aprendizaje
a nivel del Marco centroamericano para la formulacion de sus planes de estudio. Este Marco
de Cualificaciones es a nivel general, por decirlo asi, de todas las disciplinas. Eso lo
estamos haciendo desde el 2018.

Posteriormente, en el 2019 se presenta el Gobierno de la Republica, un documento que se
llama Desafios de la Educacion Costa Rica. Este documento fue solicitado por los sefiores
Rectores al Programa del Estado de la Educacién y la idea era poder tomar los resultados
de los informes del estado de la educacion que se tenian y poder elaborar este documento,
esto para poder documentar todos los retos nacionales en el campo educativo.

En uno de los compromisos de este documento, es el area de las Politicas Docentes y se
establece desde ahi la creacion de un Marco de Cualificaciones. Es alli, cuando ya el
CONARE empieza a realizar una convocatoria con las instituciones que estaban
involucradas en la parte de educacion. Porque, si bien es cierto y como todos sabemos, un
Marco de Cualificaciones no puede operar ni ser coordinado solamente por una institucion,
sino que se requiere del esfuerzo y el compromiso de todas las instancias. Alli, CONARE
ya empieza la convocatoria del equipo técnico y se conforma la Comisién Interinstitucional
con representacion de las instituciones que participaron en ese momento, que ahorita se
los voy a mencionar.

En el 2020, se elabora el disefio de este proyecto y se presenta a nivel nacional en febrero
del 2020. De una vez, empezamos con la construccion de los resultados de aprendizaje,
con una metodologia muy robusta y de iniciativa nacional.

En el 2021, continuamos con esa construccion. En diciembre de este afno se presenta a
nivel nacional los resultados de aprendizaje de 12 carreras, que inicialmente tiene el marco.
En el 2022, ya se define como una estructura para poder desarrollar toda la parte de la
implementacién. Se firma un convenio.

Este Marco de Cualificaciones no es por Ley ni por Decreto, sino que es por un convenio.
Ahora dofia Melba mas adelante se los va a explicar.

Este convenio, es firmado por la presidencia del CONARE por el Ministro de Educacion, del
que estaba en ese momento en representacion tanto del Ministerio de Educacion como del
CONESUP.

En el 2023, nosotros veniamos trabajando en la implementacion a nivel de este trabajo
interinstitucional y se da la firma del acuerdo de adhesién por parte del Colypro, con base
en los criterios de adhesiéon que habiamos definido, firma su adhesion al marco.

En el 2024, veniamos nosotros ya trabajando en la implementacién, pero elaboramos un
documento mas formal, que es el Plan de Implementacién 2023-2025. Y seguimos con el
trabajo de todas las instituciones.



Y ya en este ano, concretamente tenemos que actualizar el Plan de Implementacion, porque
ya empezamos con el Plan de Implementacion 2026-2029.

También, estamos trabajando y enfocados en la Implementacién de la Metodologia, para
poder incluir nuevas carreras en el Marco de Cualificaciones.

Como les decia antes, este proyecto ha sido una iniciativa a nivel nacional, donde han
participado y han estado comprometidos estas instituciones que ustedes pueden ver aqui
en la diapositiva, en la elaboracion de este marco, apoyandonos en todas las etapas de
manera rigurosa. Las instituciones son: el Estado de la Educacion, el CONESUP, el
Consejo Superior de Educacion, Servicio Civil, el Colypro, el SINAES, UNIRE, CONARE y
el Ministerio de Educacion Publica.

¢,Cuales son los objetivos del MNC-CE-CR? Los objetivos, que hemos perseguido siempre
han sido promover la calidad de la formacién, orientar esta formacion y brindar criterios para
la contratacion, evaluacién y el desempeno de los docentes.

¢ Qué es el MNC-CE-CR? Bueno, de manera general podemos decir que es un conjunto de
aspiraciones denominadas resultados de aprendizaje, que orientan la formacion de las
personas profesionales en Educacién de cara al aseguramiento de la calidad. Cabe resaltar,
que estos resultados de aprendizaje que hemos definido son los minimos de formacion que
esperamos, pero igual las universidades pueden ir muchisimo mas alla. Eso seria lo ideal.
Los resultados de aprendizaje son enunciados de lo que se espera que el estudiante sea
capaz de hacer, de comprender y demostrar. Una vez que ha terminado todo su proceso
de aprendizaje.

Hemos puesto en la presentacion, caracteristicas generales de lo que son resultados de
aprendizaje, orientan la formacién, permiten la innovacion, permiten enfrentar los retos y
realidades, contribuyen al aseguramiento de la calidad y son una herramienta indispensable
para el disefio curricular.

Estos resultados de aprendizaje se han organizado en cinco descriptores. Estos cinco
descriptores son los hemos tomado de referente del Marco a nivel centroamericano, que
les explicaba al principio.

El Marco a nivel Centroamericano, toma en cuenta estos cinco descriptores, y de ahi
nosotros tomamos también estos, para el Marco de carreras de Educacion.

Estamos hablando de saberes, que ese dominio integral de todos los fundamentos teéricos
y metodologicos. Tenemos la aplicacion, es la capacidad para poder aplicar los
conocimientos, esas habilidades. La parte de la autonomia es la capacidad para poder
tomar decisiones a nivel personal, profesional, social. La comunicacion, el poder comunicar
las ideas de manera clara. La interaccion, es la capacidad para poder interactuar, liderar.
Las 12 carreras que les que les mencionaba antes, que conforman inicialmente el Marco
de Cualificaciones, son: Primera Infancia, Educacién Primaria, Educacion Especial,
Ensefianza del Espanol, Ensefianza de la Matematica, Ensefanza de los Estudios Sociales
y Civica, Ensefianza de las Ciencias, Ensefianza del inglés, Ensefianza del francés,
Orientacion, Administracion Educativa y Docencia. Para estas carreras, hay resultados de
aprendizaje a nivel de Bachillerato y Licenciatura, solamente, en el caso de Administracion
Educativa y de Docencia tenemos resultados de aprendizaje solamente a nivel de
Licenciatura.

Dofa Melba, les va a hablar un poquito sobre las acciones de implementacion que hemos
tenido.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Gracias, dofia Johana. Si, los procesos de implementacién, como dofia Johanna les
explicaba hace un momento y de la misma manera en que se dio el proceso de disefio del
Marco de Cualificaciones, no puede estar en manos de una sola institucion y en este caso
es una accion conjunta de los distintos actores, que se sienten especialmente



comprometidos con la calidad de la formacion, tanto inicial como continua de los
profesionales en Educacion.

En este momento, el proceso de implementacion esta a cargo de las comisiones, ahorita
les explico cuales comisiones son, donde participa el CONARE, Colypro, CONESUP y del
Ministerio de Educacion Publica, en este momento.

El Convenio de Coordinacion Interinstitucional, establece una estructura organizativa para
la implementacion del Marco Cualificaciones.

Primero establece una Comision interinstitucional, que es la Comisién este de maximo nivel,
las personas que forman parte de esta comisién son el Ministro o Ministra de turno o su
representante, asi como el Presidente o Presidenta del CONARE y un representante de
maxima autoridad de cualquiera de los sectores que se pueden adherir al Marco Nacional
de Cualificaciones.

En este momento, forman parte de esa Comision Interinstitucional, la representacién del
MEP, del CONARE y de Colypro. También, existe una figura de coordinacién del Marco
Nacional de Cualificaciones que es nombrada por CONARE.

Posteriormente, hay dos comisiones: Una Comisién técnica y la otra Comisién Técnica
Consultiva. Estas dos comisiones, son comisiones técnicas operativas en donde se van
organizando e implementando todas aquellas acciones que permiten desde el punto de
vista técnico, la implementacion del Marco de Cualificaciones. En estas hay participacion
del Ministerio de Educacion Publica, de CONARE, de Colypro y del CONESUP. Asi como
de cualquier otro de los sectores que se puedan unir al Marco Nacional de Cualificaciones.
El plan de implementacion, que les hablaba dofia Johanna. En esta primera etapa que
finaliza este afo. Se organizd, en estas areas de implementacion.

Consideramos, importante realizar acciones en relacion con la formacién inicial de los
profesionales en educacion, con el desarrollo profesional de docentes que tiene que ver
con la educacién continua de los docentes en ejercicio, con actividades relacionadas con
divulgacion y sensibilizacion en relacién con el uso del marco de cualificaciones, con
relacion con empleabilidad, que tiene que ver con aquellos aspectos relacionados
contratacion, evaluacion del desempefo y con estrecha relacion con el desarrollo los
profesionales en educacion en ejercicio.

Un area importante de la inclusién de nuevas carreras. Ustedes vieron que son 12 carreras
que conforman el Marco Nacional de Cualificaciones y no son solo 12 las materias de,
digamoslo asi, que comprenden el curriculum nacional. Por lo tanto, es importante volver a
ver otras areas de conocimiento en donde la formacion inicial y continua de los
profesionales es fundamental.

Hay un area de investigacién y un area que definitivamente es muy importante, que
significa, darle seguimiento y evaluacion al Marco Nacional de Cualificaciones como tal para
mantenerlo en continuo mejoramiento y actualizacién. De acuerdo con las demandas de la
sociedad.

En relacion, con cada una de estas areas de divulgacion, se han hecho una serie de
actividades.

Las dos areas que mas hemos implementado tienen que ver con la divulgacion,
sensibilizacion y el acompanamiento a expertos responsables de carreras, a quienes hemos
dado una serie de recursos o inclusive talleres o sesiones de acompafamiento para que
puedan utilizar el Marco cualificaciones como referente, ya sea para la creacion o para el
disefo de las carreras de educacion.

Se han realizado, una serie de actividades de conferencias, charlas de divulgacion.
Inclusive el afio pasado iniciamos en el 2023, con un ciclo de charlas por carreras que fue
muy importante, porque en ellas se socializaron las acciones que habian realizado en
distintas universidades para la actualizacion de carreras utilizando el Marco de
Cualificaciones como referente.



Participaron expertos de carreras, tanto de universidades publicas como de universidades
privadas, socializando su experiencia al utilizar el Marco de Cualificaciones.

Coémo parte de la formacion inicial de profesionales en educacion. Ademas de la
implementacién de los talleres de acompanamiento, hemos hecho una serie de documentos
que pueden orientar a las personas que necesitan utilizar el Marco de Cualificaciones para
actualizar sus planes de estudio. Entonces, existen la produccién de una guia orientadora
para el uso del Marco Nacional de Cualificaciones como referente en actualizacion
precisamente de carreras. Hay otro documento en donde se indican una serie de
orientaciones para la verificacion e inclusién de las tendencias de formacion, los
descriptores y resultados de aprendizaje del Marco de Cualificaciones. Hay, una guia de
trabajo para el planteamiento de resultados de aprendizaje.

Existe, un boletin que cada semestre publicamos, con una serie de actividades que vamos
realizando.

Se publicéd, un articulo en relacion con la experiencia del disefio del Marco Nacional de
Cuallificaciones. Hay un plan de actualizacién de carreras, en el que esperamos que una
las distintas carreras, tanto universidades publicas como privadas y segun el estatus de la
carrera, formen parte de un proceso de actualizacion de las carreras como tal.

En Desarrollo profesional docente, hemos tenido actividades con responsables de procesos
de capacitacién y acompanamiento a profesionales en ejercicio. En relacién, con la
inclusién de nuevas carreras. Ya existe una metodologia para la inclusién de nuevas
carreras, lo que hicimos en este proceso fue revisar y mejorar la metodologia utilizada para
el disefio del Marco de Cualificaciones, que dicho sea de paso, es una metodologia que
decimos que es nuestra, es decir, para Costa Rica, para la realidad de las carreras de
educaciéon basada en experiencia, tanto en el Marco de Cualificaciones de la Educacion
Superior Centroamericana como en el Marco de la Educaciéon Técnica Profesional, pero
también en experiencias a nivel internacional. Lo importante, de acuerdo con nuestra
realidad, elaboramos y ahora mejoramos para efectos de la inclusién de nuevas carreras,
una metodologia propia.

En cuanto a investigacion, se han establecido alianzas con la Fundaciéon Yamuni Tabush,
con los institutos de investigacién de las universidades publicas. Y hay una iniciativa
pendiente con el ONEI, para efectos de consideracion de la inclusion en los resultados de
aprendizaje de todas las carreras. Me corrige dona Lady, si lo dije mal. En relacion, con la
Fundaciéon Yamuni, en este momento se encuentra auspiciando una investigacion que
tenemos con el INEE, que estd desarrollando una investigacién, sobre el tema de
lectoescritura.

Con relacion a empleabilidad, hemos tenido procesos de induccidén a funcionarios del
Ministerio de Educacién Publica, encargados de lo que tienen que ver con la prueba de
idoneidad, que conocieran el Marco de Cualificaciones, asi también, el saber como utilizarlo
para un referente en esos procesos.

En relacién con el Diccionario de competencias, estuvimos presentes en procesos de dar a
conocer el Marco y de validacion de las acciones que venian realizando, para efectos de la
elaboracion y finalizacion de este diccionario competencias.

Sabemos, que ha sido utilizado como referente en las etapas del proceso para lo que tiene
que ver con pruebas de idoneidad.

Cémo parte de todas estas acciones, hemos implementado una serie de produccion
académica que estan estrechamente relacionadas con estas actividades. El plan como tal,
la guia orientadora y una serie de recursos que se han elaborado, tripticos y otros
documentos que tienen a disposicion las personas encargadas responsables de los
procesos de actualizacion e implementacion de planes de estudio, para que utilicen el
Marco de Cualificaciones como referente. Se encuentran a disposicion en la pagina de la
del Marco y estan al alcance de todo el que lo requiera.



El boletin semestral es un recurso. Las charlas de divulgacion estan a disposicion en el
canal de YouTube, son transmisiones que se hicieron con la colaboracion de la UNED, y
estan a la disposicion para que conozcan las experiencias que han tenido y a partir, de
estas puedan aprender a utilizar el Marco de Cualificaciones como referente en los
procesos de actualizacion de planes de estudio.

Hay conferencias internacionales, que hemos venido implementando a lo largo de los afios
de creacién e implementacion del Marco, y estan a disposicion también. Las conferencias,
estan relacionadas con tematicas que son tendencias de formacién y que se visualizan en
los distintos documentos del Marco de Cualificaciones y también la pagina web a
disposicién para toda la poblacion.

Y ahora, de manera muy especial, les hacemos una invitacién como parte del Convenio de
Coordinacion Interinstitucional. Los distintos sectores, pueden adherirse al Marco de
Cualificaciones para estos procesos de implementacion.

Esta adhesion, se ha concebido como una accién manifestada mediante un acuerdo
unilateral en el que el sector declara su adhesion al Marco de Cualificaciones segun sus
propias atribuciones, competencias, intereses, finalidades y compromisos que adquiere.
Como un actor importante, el SINAES en el proceso de disefio. Extendemos esta invitacion
a este Consejo, para efectos de que se pueda materializar esa adhesién del SINAES, como
parte de estos actores en este proceso de implementacion. Y cédmo lo dice, segun sus
propias atribuciones, competencias, intereses, finalidades y compromisos.

Para estos efectos, se establecieron una serie de criterios de adhesidon que estan
estrechamente relacionados con el Convenio de coordinacion. A partir de estos, cada sector
establece sus propios criterios en esa carta de adhesion unilateral. Entre los criterios que
podemos mencionar, son: Debe pertenecer al sector, en este caso al sector de acreditaciéon
de carreras de educacion superior, manifestar de manera escrita su interés por adherirse al
Marco, mediante un acuerdo unilateral. Indicar los objetivos institucionales que
fundamentan el interés por adherirse al Marco. Manifestar su compromiso de participar de
manera proactiva, propositiva en la Comision Interinstitucional. Indicar el tipo de apoyo que
brindara para el éxito de la implementacién del marco. Sefialar compromiso por brindar
aportes académicos mediante recurso humano idéneo que fortalezca la implementacion del
Marco y manifestar su compromiso por aportar recursos humanos y de otra indole segun
las necesidades de implementacion del marco.

Definitivamente, el trabajo conjunto es fundamental. En este momento, formamos parte de
este proceso de implementacion, el Ministerio de Educacion Publica, el Colypro, el
CONESUP, CONARE.

Creemos, que es fundamental que el SINAES, también se nos una a estos procesos de
acuerdo con sus objetivos, con su ambito de competencia, que forma parte de este proceso.
Asi como fue de la misma manera, un actor fundamental en el proceso de disefo del Marco
de Cualificaciones.

Y aqui estan, los referentes para que ustedes puedan tener acceso a toda esta informacion.
La pagina web, la direccidon de correo y el canal de YouTube.

Muchisimas gracias y estamos con la mejor disposicion de escucharlos. Cualquier consulta,
cualquier comentario, estamos para servirles.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias. Entonces, de alguna manera podriamos nosotros interpretar la visita
de ustedes, como una necesidad de apoyo a formar parte del convenio, en este caso para
la fase de implementacion y como una continuidad de que hemos sido parte ya de todas
maneras en el proceso de disefio, y que ahora ustedes quisieran que SINAES, también
formara parte de este proceso de implementacion.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Asi es, dofia Lady.



Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Compainieros ¢Quiénes tienen consultas? ;Comentarios? Yo podria iniciar
aqui con unas consultas y algunos comentarios, mientras los comparieros van elaborando
sus consultas.

La primera, ustedes hablan de cada sector, pero en realidad, yo veo esto como desde el
punto de vista de Planificacion Nacional. Educacion, de por si, es un sector como tal,
entonces yo no veria esto como cada sector, sino mas bien como unificar las distintas partes
del sector o los distintos componentes del sector educacién, mediante un convenio que
unifique el tema de educacion en la educacién superior.

Y lo otro, ¢ Por qué ustedes hablan de un convenio unilateral y no multilateral? En el sentido
de que estamos tratando de unir las distintas partes con sus areas de accion, desde ahi
multilateral, porque son varias partes, pero con un propdsito en este caso que es la
implementacién de los propésitos del marco, que a mi me parece que mas bien seria
multilateral, porque cuando algo es unilateral, no tiene mayor sentido hacer un convenio,
porque ya va por una unica linea y no tiene mayor sentido hacer un convenio. Esa es una
de las consultas.

Y ofra, es que hay algo que de todas maneras, por lo menos yo me fijo mucho y es cuando
las carreras se presentan aqui para un proceso de acreditacion, mencionan en el plan de
estudios o les mencionan a los pares evaluadores que ellos siguen para la elaboracion del
plan de estudios, los criterios o los resultados de aprendizaje del Marco Nacional de
Cuallificacion, solicitan para orientar ellos planes de formacién. Para mi eso es muy
importante y lo tomo mucho en cuenta para las decisiones de acreditacion. Pero yo si
quisiera preguntarle a Maria, ¢ Cuanto pesa esto para el CONESUP? En el momento de la
autorizacién de carreras o del analisis de actualizacién de planes de estudio, en el
CONESUP ;4 Cuanto pesa realmente el que estén tomando en cuenta o no el Marco
Nacional de Cualificacion en las carreras? Esos son mis comentarios por ahorita.

Sra. Maria Yolanda Sanchez Viquez:

Un gusto conocerlos. Soy Yolanda Sanchez, analista técnico y curricular del CONESUP.
Desde un inicio, con la participacién de la doctora Grettel Alfaro en estos procesos, fue ella
junto con los companeros que estdan ahora en el Marco. CONESUP, asumié este
compromiso de forma muy seria, porque teniamos la situacion de muchas carreras en
educacién que no habian sufrido ningun tipo de modificacion en afos, desde que dieron
origen, algunas de los afos 80. Entonces, la situacion de CONESUP era grave para
nosotros y nosotros podiamos sugerir, recomendar y todo. Pero no podemos exigir que las
universidades se pusieran al dia en esas actualizaciones y en el progreso en la educacion,
que es fundamental. Entonces, para nosotros participar, siempre fue un compromiso y mas
que un compromiso lo veiamos casi que como un deber, porque era una forma en la que
nosotros motivabamos e incitabamos y fomentabamos esa modernizacion y esa
actualizacion de carreras que era necesaria, en realidad. Entonces, nos hemos dado a la
tarea de eso desde que se asumié el Marco de socializarlo, de capacitar a ciertas
universidades que ya han pedido la colaboracion, ya sea a la Comision del Marco o a
nosotros como CONESUP. Entonces, si hemos hecho eso, muchas universidades, gracias
a Dios se han apuntado a esa actualizacion. Después, de estos procesos lo han hecho con
base en modificaciones de carrera que llamamos sustancial, o sea, casi carreras nuevas
que han podido ir estudios a Colypro que también han pasado por todo este proceso,
inclusive que se han acreditado por SINAES, como algunas de la Universidad
Hispanoamericana.

Para nosotros, ha sido un avance significativo y de ahi el compromiso que tenemos y que
tiene el Director Ejecutivo, por estar presente en todos estos procesos. Y en realidad si es
de gran importancia para nosotros.



Muchas carreras, se han modificado desde la fundamentacion y el cambio ha sido notorio.
Si, falta mas impulso y también motivar a otras universidades a este cambio. Lo estan
asumiendo poco a poco algunas. Pero, es una labor que ahi llevamos, que si no hubiese
sido por este proceso, tal vez estuviéramos con esas carreras del 89 y el 92 que en realidad
alarman. Y, no estan alineados con la actualizacion de los procesos educativos que son
fundamentales y se piden a nivel Nacional. Todos los informes y estudios reflejan esa gran
necesidad que tenemos de actualizar. Entonces por ahi es este compromiso del
CONESUP.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias.

Sra. Melba Fallas Zuiiga:

En el caso dofa Lady, de la otra consulta. Voy a hacer referencia al proceso que tuvimos
en el ultimo semestre de la elaboracién del Marco de Cualificaciones, previo a la
presentacion de este a la comunidad Nacional.

Se realizd, una Comisién de Asesores Legales, para establecer el instrumento legal mas
conveniente dadas las caracteristicas de la educacion superior en Costa Rica, para efectos
de darle sostenibilidad y gobernanza al Marco de Cualificaciones y Sostenibilidad a su
implementacion.

La recomendacion legal, en ese momento fue la elaboraciéon de un convenio que fuera un
Convenio Interinstitucional, de coordinacion del proceso como tal de implementacion con la
inclusion de la posibilidad de adhesién, como se llama en el convenio, los sectores de
acreditaciéon de universidades privadas y de colegios profesionales.

El Convenio, fue firmado de manera conjunta por el Ministerio de Educacién Publica y
CONARE. El Ministerio de Educacion Publica o el Ministro, en ese momento en
representacion del MEP y del CONESUP.

Se dice, una adhesidon unilateral, en ese proceso de elaboracién del Convenio
Interinstitucional, fue realmente dificil, establecer en un soélo instrumento legal las
particularidades de cada uno de los sectores de acuerdo con su ambito de competencia.
Entonces, la recomendacion legal, es que fuera una adhesion en donde cada sector
estableciera las particularidades desde su ambito de accion y de su ambito de competencia
de acuerdo con sus objetivos, para que estableciera por ese recurso y por la forma en que
se adheria y lo que iba a hacer sus compromisos en ese proceso de adhesién al marco.

El convenio es interinstitucional, la adhesién es en ese sentido, para que se una a ese
Convenio Interinstitucional, pero desde sus objetivos y ambitos de competencia.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo ¢ Tenemos algun otro comentario? Bien, yo creo que nosotros este desde el
punto de vista de convenio como tal, es algo que estaria siendo analizado desde la Asesoria
Legal, desde el SINAES, para poder tener mucho mas claro cual seria la participacion de
SINAES, que hasta ahorita ha estado siendo parte de la Comision, con todo lo que ha sido
el disefio y cdmo ha caminado hasta ahorita el Marco Nacional de Cualificacién.
Posiblemente, no haya mayor complicacion en continuar participando con el Marco desde
la competencia del SINAES. En este momento, viene un nuevo modelo de evaluacién para
la acreditacion, para las carreras de grado. Y en ese sentido, en lo que tiene que ver con
las carreras de educacion, tratar de alinearse a lo que es el Marco Nacional de Cualificacion,
al menos, en las carreras que estan incluidas en este momento dentro del Marco, que yo
creo que no hay nada que nos desalinee en este momento como tal, dentro de lo que esta
planteado en las pautas de la evaluacién. Creo, que vamos exactamente por el mismo
camino, pero que quede planteado por escrito en ese convenio.

Posiblemente, va a ser de mucho beneficio para todos, porque como ustedes saben y como
lo decia dofia Yolanda, estamos comprometidos, en este caso desde la acreditacion de la
calidad, y si CONESUP esta comprometido y si estan todas las carreras en la misma linea,
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en este caso de educacion, pues va a ser mucho mas sencillo. Si todos, vamos a estar
solicitando requerimientos similares desde todas las instituciones que tenemos que ver con
educacioén. Adelante, don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias dofia Lady. Un saludo para las estimadas compafieras que nos estan presentando
este avance tan importante. A mi me parece, que ha sido estratégico el que se haya
escogido el area de educacion, para iniciar este proceso. Pero, me queda la duda, si hay
procesos paralelos en otras areas del saber o si los avances que tienen hasta ahora van a
poder facilitar que se puedan incluir otras areas de una manera un poco mas acelerada,
porque en esa linea de tiempo, empezaron en el 2018 y ya estamos en el 2025, se tomo
bastante tiempo. Es totalmente entendible por todos los detalles que tenian que ser
coordinados.

En sintesis ¢ Como seria el avance de las siguientes areas para este Marco Nacional de
Cualificaciones? ; Como esta integrandose el trabajo que se esta haciendo a nivel Nacional
con los otros procesos que se estan llevando a cabo a nivel Regional y a nivel Global? Y
cdmo se compara el avance que se ha tenido en Costa Rica con otras regiones
geograficas? Eso seria, muchas gracias.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

En el caso de este Marco, comprende las carreras de educacion definitivamente como un
compromiso, como se los explicaba dofa Johanna al inicio, que asumié el CONARE vy las
universidades publicas, como parte de esa contribucion para la mejora de la calidad de la
educacién general del pais.

El Marco de Cualificaciones, comprende 12 carreras y nos encontramos en este momento
en proceso ya de inicio de la ejecucion de la metodologia para la inclusion de otras areas
de conocimiento relacionadas precisamente con el ambito educativo como tal.

El otro Marco cualificaciones, es el de Educacion Técnica, que comprende la formacién
técnica profesional con todas las disciplinas que corresponden.

En otras areas de conocimiento, a nivel de educacion superior, no hay otra experiencia. No
sé, si dofa Johanna o dofia Ana Elissa, tienen conocimiento de alguna otra experiencia que
esté iniciando en el pais, pero no hay otra experiencia en alguna otra area de conocimiento,
excepto el Marco de Cualificaciones de la Educacion Superior Centroamericana, cémo
también les explicaba dofia Joanna, es un referente a utilizar por acuerdo de CONARE,
para actualizacion o creacion de otras carreras. Inclusive, este Marco el MCESCA,
comprende no solamente los resultados de aprendizaje generales porque son para todas
las carreras, sino que comprende todos los niveles de formacion, incluyendo Diplomado,
Bachillerato, Licenciatura y Posgrados. Entonces, este un referente que se utiliza para todas
las carreras.

Especificamente, por especialidad, area de conocimiento o por disciplina, creo que no hay
otra experiencia que se haya iniciado en el pais. Sin embargo, hay buenas intenciones en
términos de que si podrian realizarse procesos de este tipo.

Yo podria decir, que a la fecha de lo que se ha trabajado en el Marco de Cualificaciones
para carreras de Educacion, que como les dije, practicamente es una metodologia que
creamos en todo este proceso y a partir de la experiencia, no sélo a nivel de Centroamérica,
sino a nivel este Internacional. Es un buen referente, una buena practica a seguir para
efectos de otros procesos de elaboraciéon de Marcos de Cualificaciones, claramente,
tomando en consideracion particularidades de cada una de las areas de conocimiento, ya
sea ingenierias, medicina, entre otras, con sus particularidades. Creo, que si es una buena
experiencia que se puede tomar en cuenta.

A nivel regional, podriamos decir que el Marco de Cualificaciones, viene a ser una buena
practica que nace a partir del MCESCA, y que es un buen ejemplo a seguir a nivel regional.
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¢, Por qué? Porque al final de cuentas tomamos como sombrilla, podriamos decirlo asi, el
MCESCA, el para efectos del disefio e implementacion del Marco de Cualificaciones.

La implementacion, la elaboracion del Marco, al final de cuentas, insisto es una creacion
nuestra, para la realidad costarricense, con base en experiencias internacionales. Y una de
esas experiencias, es la experiencia que inclusive muchos companeros previos a nosotros
en ese proceso de trabajo con el MCESCA, iniciaron desde mucho antes. Desde entonces,
la experiencia se ve en el trabajo con ese Marco de Cualificaciones.

Costa Rica, es una buena practica en relacion con esto, no solo a nivel de educacién
superior con el Marco de Cualificaciones para carreras de educacion, sino también a nivel
de educacion técnica, con el Marco de Cualificaciones que se encuentra en este momento
en proceso también de implementacién. Es un ejemplo para la region. Podemos, decir que
a nivel internacional, hemos tomado como referentes otras experiencias como Chile.
Tuvimos, participacion de expertos, inclusive de la Comunidad Europea para efectos de la
validacién del Marco y es la relacién mas alla de la region que hemos tenido, en relacion
con el Marco de Cualificaciones. ¢ No sé si hay algo mas al respecto?

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias.

Ing. Walter Bolaifios Quesada:

Muy buenos dias a todos. Especialmente un agradecimiento a ustedes, por la exposicion.
Yo quisiera hacer una pregunta, que probablemente no tenga mucho que ver con lo que
ustedes nos han expuesto, pero en todo caso me interesa saber si ustedes tienen alguna
informacién o si tienen algun papel que jugar. Es el asunto del bullying, ya que ustedes
estan con las carreras de educacion y en particular dentro de esas 12 carreras que tienen
ahorita, esta orientacién. Ademas, de que han estado colaborando en mejorar los
programas que ven estas carreras.

Costa Rica, esta dentro de esos paises con mayores problemas en el mundo. Creo que
México, China, Estados Unidos y ahi no muy lejos esta Costa Rica. Con frecuencia tenemos
noticias tristes, hace menos de 15 dias, una nifia de 11 afios se suicida por aca.

Yo como abuelo, a veces me paso yendo a traer mis nietos y me relaciono con algunos
profesores de colegios cercanos y escucho cosas muy tristes. Los profesores se sienten
muy mal, pero no los dejan hacer nada. Otros dicen que los profesores a veces se meten
como a favor del bullying, mas bien.

Yo conozco, casos de victimas a quienes la escuela o colegio los retiran en vez de retirar
al victimario. Y lo conozco con nombres y apellidos.

Los colegios o escuelas, no asumen la responsabilidad. Y en ocasiones uno escucha a
madres por ahi lloran, porque van al colegio o la escuela y las profesoras que estan ahi al
frente, las orientadoras ni siquiera les dan oportunidad de ninguna manera de hablar con el
Director o Directora, le dicen que hasta ahi pueden llegar. Entonces, ;Yo queria saber si
esto puede llegar a ser parte del trabajo de ustedes hacen o lo tienen en cuenta? ;Han
hecho algo o simplemente que estoy fuera de orden? No importa. Pero saber si alguien, en
algun momento en este pais va a ayudar a resolver este problema. Porque realmente es
serio. ¢ Qué va a pasar con esta cantidad de nifios, de nifias, de adolescentes en general
en el futuro? Porque son bastante afectados. Yo diria, en nuestra época, por lo menos en
la mia, no era tanto el problema y en la que sigui6 existia, pero de alguna manera se hacia
algo, pero hoy dia como que cada vez va peor.

Entonces, ¢ Si tienen alguna informacion yo les agradeceria? ;Hay alguna entidad, alguna
otra institucion que vaya a asumir esta responsabilidad en algun momento? Muchisimas
gracias. Esa es la curiosidad que tengo.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Gracias, don Walter. En realidad, lo que le puedo decir en relacion con el Marco de
Cualificaciones, un aspecto que fuimos celosas de tener presente en el proceso de
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elaboracion de los resultados de aprendizaje, fue la inclusién de un enfoque Derechos
Humanos. A lo largo de la construccion de los resultados de aprendizaje, como parte de
todo ese enfoque Derechos Humanos, desde el punto de vista de género, desde el punto
de vista de este respeto en todo su alcance de los Derechos Humanos y desde la visién del
Ministerio de Educacion Publica.

Procuramos, que el planteamiento de sus resultados de aprendizaje fuera de una manera
integral. ¢ Qué significa eso? Que pudiésemos incluir aspectos valoricos y actitudinales que
fueran fundamentales en la formacion de ese docente, de esa docente, de ese profesional
en educacion. Entonces, especificamente quiza el tema de bullying no lo vamos a encontrar
como tal, en el planteamiento de los resultados de aprendizaje. Realmente, en este
momento se me escapa si alguno de la cantidad de resultados de aprendizaje que hay a lo
largo de todas las carreras. Exista como tal explicitamente, pero si aspectos que tienen que
ver con respeto y con la formacion de valores en docentes. Para que los docentes los
promuevan en sus aulas. Eso si, esta presente, procuramos que estuviera ahi. No podria
decir que esta al 100% ni que hicimos lo maximo.

Siempre, hay que ser vigilantes de que todo esto se implemente de la mejor manera posible.
Entonces, si son temas importantes, que podria ser que de alguna manera se toquen en
procesos de sensibilizacion para el uso del Marco de Cualificaciones, por ejemplo, en la
formacion continua de docentes o de otros profesionales en educacion. Si, podria ser un
tema que pudiésemos tener presente para efectos de alguno de los procesos de
participacién con expertos internacionales, tanto para docentes como para profesores
universitarios de las carreras de educacion. Pero, creo que hasta ahi podriamos llegar como
Marco de Cualificaciones.

Ahora, si le puedo asegurar que estariamos vigilantes y que estuvimos vigilantes en esos
resultados de aprendizaje, la formacion de los profesionales se pudiera visualizar desde
una perspectiva integral, en déonde tematicas de este tipo pudieran ser tocadas como parte
de los procesos de formacion, no sélo de formacion inicial sino de formacion continua.
Usted tiene razon, ese tema y otros relacionados con derechos humanos, con respeto,
conductuales principalmente, son un problema tremendo en nuestra realidad.

Yo, lo que le puedo decir, es que vamos a tomar nota para ver que podriamos hacer desde
la implementacion del Marco de Cualificaciones.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Muchisimas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Importante en orientacion, pero también en Administracion Educativa.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Realmente, en todas las areas. Y este planteamiento, los resultados de aprendizaje desde
una visidn integral, en donde se tomaron en cuenta aspectos de Derechos Humanos,
valores y actitudinales. Fuimos vigilantes en todas las carreras que estan en el Marco de
Cualificaciones.

Parte de los procesos que siguen, es continuar evaluando lo que esta planteado para
efectos de mejora y visualizar si esas tematicas que conforme va avanzando el tiempo van
siendo una necesidad o se hacen una necesidad en la sociedad, pues que se puedan ir
haciendo mas explicitas en el Marco.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dificil. Ademas, es parte de la cultura nacional. Cémo se va infiltrando en todo.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Y que se escapa de nuestras manos, lo que tiene que ver con la atencién de la problematica
“in situ”

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Agradecerles muchisimo, companeras. Adelante, dofia Susan.
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Dra. Susan Francis Salazar:

Es algo, muy pequefio reiterar el agradecimiento que ya don Walter sefial6é y dofia Lady
plantearon con respecto a la exposicion. A mi me queda la duda, ahorita escuchandoles el
dialogo.

Quisiera, conocer expresamente de parte de ustedes, porque uno como Consejo, si hos
podemos imaginar cual puede ser nuestro papel y valorar la pertinencia o no de una
adhesion. Pero me gustaria saber expresamente en el proceso de implementacién ¢, Cual
es la expectativa que tienen ustedes de la participacion de SINAES?

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Es muy importante que SINAES, se vea en los espacios de divulgacion, en los espacios de
acompafiamiento.

Precisamente, porque de manera definitiva, cuando hay interés en la mejora de una carrera
y con miras a acreditacion, entonces van a decir jAh, mira esta SINAES! Es muy importante
que esté SINAES. Vigilante, de que también se cumpla con todas estas estas aspiraciones
de mejora que visualizamos desde el Marco de Cualificaciones. Siempre, concebimos el
Marco de Cualificaciones, importante para efectos de la calidad de la formacion de los
profesionales en educacion. Entonces, que SINAES es un protagonista es importante y que
se vea en las acciones. Inclusive, en la organizacién de actividades que tienen que ver con
la invitacion de expertos que en general las hemos hecho principalmente virtuales. Siempre
la figura SINAES muy importante, acompafiando ese proceso.

Es muy importante, también el trabajo desde SINAES, en términos de cdmo podriamos
visualizar la implementacién del Marco para efectos de los procesos de acreditacién y de la
implementacién de un modelo de evaluacion, con miras de acreditacion en los procesos de
autoevaluacion.

Creo que la voz de SINAES, es importante en las comisiones del Marco de Cualificaciones,
para que podamos tomar en cuenta en esos procesos en las actividades que se
implementan de lo que tiene que ver desde SINAES también. Y todo lo que SINAES, pueda
estar ahi presente, es muy importante,

Dra. Susan Francis Salazar:

De acuerdo. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias. Yo quiero agradecerle no sélo la presentacién, sino desde el dia uno,
lo que ha hecho el Marco Nacional de Cualificacidon para las carreras de Educacion. Y creo,
que es un parteaguas en educacion lo que ha hecho el Marco, porque si analizamos lo que
eran las carreras antes y después y lo que se ha estructurado de lo que eran las carreras,
antes en enfoques o carreras sin enfoque, sin niveles y sin orden ni concierto en muchos
aspectos.

Yo diria, en definitiva, que hemos caminado en muchos aspectos en lo que respecta la
estructuracion, en muchas lineas. Y eso, se lo debemos, en gran medida al Marco hasta el
dia de hoy.

Entonces, muchas gracias, no solo por tomarnos en cuenta, venir hoy a hacernos esta
presentacion y la invitacion, sino también por todo lo que el Marco ha hecho.

Les agradeceria, comunicarle a dofia Catalina, que nos haga llegar formalmente esta
solicitud por escrito, sobre la participacién en el Marco, con esta sintesis a partir de la
consulta que dofia Susan ha hecho ¢ Cual seria esa solicitud que ustedes aspiran con la
participacién del SINAES? Para que nosotros, también podamos analizar, cual podria ser
ese compromiso que como instituciéon pudiéramos estar asumiendo en ese proceso de
implementacion.

Sra. Melba Fallas Zuhiga:

Muchisimas gracias. Asi lo haremos, dofia Lady. Gracias por escucharnos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
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Gracias a ustedes. Y saludos a dofia Catalina y al resto de companieros.

Adelante, dofia Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias, buenos dias. Dofa Lady. No sé, si aprovecho la oportunidad del tema para
comentarles un poco lo que ha sido ese tramite en SINAES, por lo menos dentro de la
administracion porque ahorita no recuerdo las razones por las cuales no se ha visto en el
Consejo.

Después, de la fallida convocatoria que hubo de todos los abogados de varias instituciones
publicas y de los colegios profesionales, donde se planted la firma de un convenio de todos
los colegios profesionales. Me parece que en las universidades privadas, no aceptaban
firmar. Eso fue en el afo 2022, entonces en el afo 2023, lo que comentaron las seforas,
se firmo un convenio entre CONESUP y CONARE.

Voy a compartir, un minutito nada mas para que ustedes vean los instrumentos que nos
han proporcionado desde el Marco de Cualificacion.

Ellos, nos habian pasado en el afio 2023, el convenio que se habia firmado y todas las
condiciones en que CONESUP, CONARE y el Ministerio de Educaciéon habian llegado para
llevar a cabo este convenio. Después, como no se firmé por las demas partes que estaban
involucradas, se establecieron unos criterios de adhesion al Marco de Cualificacion, para
que ya no fuera por medio de un convenio.

Esos criterios del Marco de cualificacion, aqui nos dicen cudl es el tramite a seguir y nos
dicen: “En este documento se describen criterios de adhesion que se tomaran en cuenta en
los procesos que se desarrollaran las instituciones, de los sectores mencionados.” Y para
adherirse, habia que presentar una carta indicando si aceptabamos o no, porque
claramente son criterios de adhesion.

Posteriormente, hicimos un analisis técnico desde lo legal y desde las areas de las
Directoras, revisamos los criterios y yo hice aqui una propuesta de analisis y estableci
cuales eran los criterios que se establecian y cual era la condicién que presentaba SINAES,
ante cada uno de los criterios y ahi se elaboraron estas recomendaciones desde lo técnico
y legal, para saber cémo impactaba el acoger o no estos criterios. Y posteriormente, de este
analisis se hizo una propuesta final. Ya en el 2023 quedd ahi, no se volvié a manejar el
tema hasta ese cuadro.

En el 2024, dofia Catalina nos volvié a consultar ;Que habia pasado con la posibilidad de
que SINAES se adhiriera al convenio? Y se hizo, esta propuesta de carta de adhesion, que
fue también ademas revisada por las Directoras. Yo la monté de acuerdo con los criterios
que se habian analizado. Estos son algunas recomendaciones que al final hizo dofia Sugey,
cuando se reviso ya la versién final.

En aquel momento, se nos proporciond la carta que ya habia firmado Colypro, que es el
unico que se ha adherido. Con base en esa carta, hicimos esa propuesta de adhesion.
Eso, fue lo ultimo que se presentd. Se hizo el 27 de mayo del 2024, hace un afo. Y ahi
quedamos con el tema. Ya a lo interno de la administracién, no volvimos a trabajar con este
tema, pero les queria comentar que tenia estos instrumentos que se han trabajado, se ha
analizado y se ha avanzado desde lo técnico, legal y la Administracion para el analisis de
esta posible adhesion. Entonces, se los envio para que lo analicen, los revisen. Y dofa
Lady, me indicara como lo manejaron.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Dofa Susan ¢Querias decir algo?

Dra. Susan Francis Salazar:

Si. A mi, me parece que por la respuesta que yo le escuché a dofia Melba. Si, deberia ser
importante puntualizar o analizar expresamente, cual va a ser en concreto la participacion
a nivel estratégico que va a tener SINAES, no es una presencia por porque las carreras nos
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vean o por una cuestién solamente de estar ahi. Yo creo que es muy importante asumir un
“‘ganar, ganar”.

En el Marco de las Microcredenciales, los Marcos de Cualificaciones, son un ambito
fundamental y significativo. Entonces, si creo que es importante tener una especie de
adhesion para poder construir, y muy bien, que dofia Sugey haya hecho recomendaciones,
porque eso nos da una linea de quién puede sugerirnos cuales podrian ser papeles o
productos o resultados concretos de esa relacion.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tal vez, hubiera sido importante dofia Kattia, que dado a que este tema estaba en agenda,
el haber sumado esos documentos a los insumos para esta reunion y asi estar al tanto, de
cual habria sido nuestra participacion previa.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefiora. De hecho, dofia Susan. Los criterios de adhesidn, justamente, lo que buscan es
que indiguemos en qué vamos a colaborar.

En las reuniones, en que yo he asistido, siempre la intencién ha sido como de que nosotros
incluyamos dentro de los procesos de acreditacidn como esa obligacién de que las carreras
se acrediten, tengan ya implementado el Marco de Cualificacion, como una caracteristica a
evaluar. Es esa intencion, que siempre he escuchado que se tiene, pero vamos a esperar.
Dona Lady, le voy a hacer llegar esta documentacion, para que la tengan a mano.

Y si, no recordé que era una necesidad para esta reunién, porque realmente no tenia claro
a que venia la presentacion.

Pero este tipo de temas, si se ha trabajado desde el 2022. SINAES, ha estado participando,
siempre muy activo. De hecho, dofia Laura, en aquel momento y don José Miguel, siempre
han sido parte de la Comisién del Marco de Cualificaciones y yo estuve en la propuesta que
se habia planteado, de que estuvieran todas las asesorias buscando la forma de que todas
las instituciones firmaran el documento desde un en principio. Pero bueno, hasta ahi, hemos
avanzado con esto y me parece que nunca se ha visto en el Consejo estos los temas.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Adelante don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Buenos dias a las personas que no he saludado. Me parece importante y necesario
que SINAES sea parte y como ya lo ha sido hasta ahora, que esté presente en todo este
proceso.

Si, creo que debemos analizar exactamente cuales serian nuestros compromisos. A mi me
preocupa un compromiso de requisito para acreditacion. Porque, creo que lo que nosotros
debiéramos buscar, es que nuestro manual de acreditacion tome en cuenta los elementos
del Marco, esa seria es una manera indirecta de asegurarnos que aquellas carreras que se
presenten vayan por esa linea.

Me preocupa, porque yo creo que ni el mismo Marco en este momento es obligatorio por lo
que me parece entender, sino que se ha ido ampliando con posibilidades de que cada una
de las carreras y universidades lo asuma. Pero eso, sera una discusion para otro momento.
Creo, tal vez que valdria la pena, que se hiciera y yo sé que se hizo pero no sé con qué
profundidad, ver los criterios del manual que esta por aprobarse, de qué manera empatan
con las caracteristicas del Marco Nacional de Cualificaciones, en el campo de la de la
educacion. Esa seria, una manera de ir de alguna forma, obligando a algunas de esas cosas
en otras areas del conocimiento también cémo bien lo decia don Ronald. Pareciera que en
ese momento no esta en el radar de corto plazo, sino que es légico que ellos se concentren
en el tema de educacion hasta poderlo trabajar hasta el final.

Creo, que cuando analicemos eso, seria interesante ver hasta donde podemos llegar
nosotros a la hora de asumir esos compromisos. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
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Muchas gracias. Yo creo, que lo que esta en el Marco es practicamente obligatorio, pero es
basico. Cada carrera, luego de lo basico podra incluir todo lo que identifique a la carrera por
su naturaleza, hasta donde ellos deseen llegar. Pero, si al menos incluyan lo que esta en
el Marco como base y ojala que nosotros pudiéramos conocer también el manual del
MCESCA, para aplicarlo en las otras disciplinas y que es lo que no tenemos nosotros.
Bueno, si lo tenemos a disposicidn, porque el manual MCESCA esta a disposicion en todas
las areas. El tema, aqui seria que ojala los colegios profesionales lo tuvieran en cuenta,
para ellos también solicitarlo para las otras carreras. Adelante, don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muy rapidamente. Dofia Lady en ese ultimo comentario suyo, me parece muy interesante,
porque lo que deberiamos de evaluar es como se compara lo que se pide en el marco de
cualificaciones versus lo que nosotros estamos pidiendo actualmente en nuestro modelo, si
mas bien seria bajar un poco nuestra linea base. Entonces, eso hay que verlo con mucho
cuidado, no vaya a ser mas bien que pongamos nosotros esas condiciones minimas y que
mas bien estan bajando el nivel. Hay que tener cuidado con eso, tendriamos que estar muy
claros, de cual es nuestro nivel que vamos a exigir en nuestros procesos de acreditacion.
Y si este Marco, nos ayuda en eso o0 no. Habria que ver eso.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, don Ronald. Viera, que eso fue precisamente cuando yo vi las primeras
pautas que nos presentaron a nosotros y que nos dijeron que ya estaban validadas para
arrancar como en el 2021, algo asi. En ese momento, yo estaba trabajando el area o el
capitulo de Educacion especial para el Marco Nacional de Cualificacion, ahi es donde yo
me asusté mucho porque vi que estaban evaluadas como de baja o mediana. No recuerdo
qué era lo que decia, era como el nivel de exigencia de la pauta y era algo demasiado
elemental, para lo que era el Marco, en ese momento. Entonces, ahi fue donde yo me
sorprendi y consideré que deberiamos empezar a elevar el nivel. Adelante, dofia Sonia.
MAE. Sonia Acuia Acuia:

Gracias, dofia Lady. Buenos dias a los que no he saludado. Yo pienso, que lo primero que
nosotros debemos hacer es precisamente contrastar nuestro modelo contra el Marco de
Cualificaciones, precisamente porque de pronto estamos pensando si no cumple. Yo, estoy
plenamente segura, que estamos mas arriba en el nivel de exigencia que el Marco. Habria
que hacer esa tarea, para ver que tanto nuestro modelo responde a ese Marco, de manera
que estemos seguros.

Ahora, lo que me llama mucho la atencion, también, es que ellas mencionen que hagamos
un convenio unilateral, pero como si hubiéramos estado ajenos por completo a ese Marco.
Y en realidad el SINAES, se comprometié en algin momento con ellos cuando este proceso
empez6. De hecho, ellos hicieron una exposicién, no recuerdo en qué fue, pero en aquel
momento dofa Josefa Guzman, era la que estaba bastante involucrada en el tema.
Entonces, como si hubiéramos estado ajenos, pero en realidad absolutamente ajenos no
hemos estado.

Ahora, tampoco vi que dofia Maria, fue tan clara en qué es lo que espera del SINAES, en
la respuesta que le dio a dofia Susan, no fue clara. Y eso, lo deja a uno pensando.

Creo, que es un tema que hay que retomar y hacer los pasos necesarios, para saber qué
es exactamente lo que lo que ellos esperan. También, en qué nos afecta a nosotros versus
el modelo. Gracias dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias dofia Sonia. Adelante don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Un comentario y una consulta a dona Kattia.

El comentario, en este momento me parece que estamos entrando en una segunda etapa.
SINAES, fue parte del proceso de elaboracion, ahora esta el proceso de implementacion,
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que es en donde me parece, que es lo que estan buscando estas adhesiones. Si yo
estuviera del lado de las personas que estan administrando el Marco, el interés mas fuerte
que tendria yo en que SINAES participe, es utilizar la acreditacion como un elemento que
impulse a las carreras adherirse y a comenzar a utilizar el Marco. Me parece que desde esa
perspectiva, nosotros tenemos que hacer el analisis y saber realmente qué significa para
SINAES. Eso es lo que yo queria decir, no lo van a decir directamente. Para mi eso es, el
interés mas grande es que las carreras digan: SINAES se esta poniendo como requisito,
estar adheridos al Marco y por eso tenemos hacerlo. Es como un elemento de “presion”,
ademas del tema de la educacion.

Y lo otro, es una consulta a dofia Kattia, me parecié entenderle que en toda esta discusion
para la firma del convenio original, hubo una oposicion sobre todo de parte de los Colegios
Profesionales ¢ Podria darme un poco mas de informacién sobre que fue el tema principal
de eso? Para saber el estado que esta, en ese sentido.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias don Gerardo. Le damos la palabra don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza.

Gracias, dofia Lady. Buenos dias a todos. Dos cosas puntuales.

Sobre la participacion, no sé, si ustedes se fijaron que en la presentacion ellos pusieron que
el aporte de Recurso Humano. Entonces, yo me imagino que lo que pretenden también es
ver las posibilidades de nosotros de asignar un técnico del SINAES, al trabajo que ellos
estan realizando. Yo, lo que pensaba en ese momento es ¢Cuales son las posibilidades
reales del SINAES, de utilizar recurso humano asignado a ellos en algun tiempo?

Lo otro es si queremos ver, tal vez, un poco mas de fondo el nivel que tiene en este
momento el Marco de Cualificaciones seria importante ver el representante, entiendo que
hay un representante del SINAES en el Marco y que ha venido participando. Entonces,
¢, Cudl ha sido la vision de esa persona en el Marco de esa actividad? ¢Cual ha sido el
aporte real que ha brindado ese representante? ; Cémo esta en este momento el nivel del
Marco con respecto al nivel del SINAES? Esto, para poder hacer una apreciacion técnica
al respecto. Eso solamente. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, don Alvaro. Yo creo que incluso, puede que esto esté incluido hasta en la
planificacion de esa persona, individual. Entonces, me parece que la etapa de diseno ya
estd superada. Habria, que ver si es una persona que también ingresaria a esta etapa de
implementacion o si cabria otra persona. Entonces, habria que entrar a analizar todo, como
dice dona Sonia, para para ver cual seria nuestro mejor papel en ese proceso. Adelante,
dofa Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Rapidamente. Desde el 2021, se conformé una Comision Interinstitucional donde
participaron algunos actores que estaban promoviendo la implementacion de este Marco
de Cualificacién. En esa primera etapa, estaba don José Miguel y Dofa Laura, ellos estaban
redactando toda la documentacién y todo lo que esto era previo, . Después, definieron hacer
una comision de sélo abogados de cada una de las instituciones, para que se elaborara ese
convenio Marco, que iban a firmar todas esas instituciones y se trabajo por varios meses.
Pero al final, cuando llegé la hora de definir la fecha. De hecho, nosotros ibamos a
participar, don Julio iba a ser el maestro de ceremonias, de esa actividad que fue en la
Universidad UNA.

Al final se dio, pero sélo firmé CONESUP, todos los demas, se echaron para atras.

Los motivos, don Gerardo, basicamente era que no querian comprometerse, no tenian
claridad de que si tenian que aportar dinero. Ahi, se hablaba en términos generales de que
se requerian recursos econémicos y humanos. Entonces, no tenian claridad y no querian
comprometerse por el tema de presupuesto.
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Con relacion, al equipo humano, era para diferentes actividades, no habia que designar a
alguien especificamente para que trabajara solo con ellos, sino que fuera eventualmente,
como asistir a esas reuniones o parte de lo que ya hacia don José Miguel y dofia Laura, en
aquel momento.

Esos, fueron los motivos por los cuales la mayoria de los participantes, estaban los Colegios
Profesionales y los representantes de UNIRE, dijeron que no iban a firmar.

Por nuestra parte, don Francisco, en ese momento era el Presidente y tampoco estaba tan
claro de las responsabilidades que tenian. Los jerarcas de cada una de las instituciones si
tiene una participacion mas amplia. Tampoco, teniamos claro hasta donde llegaba esa
responsabilidad.

Entonces, se hizo el acto inaugural, firmoé sélo CONESUP y CONARE.

Después, para que no se sintieran tan presionados, se hicieron unos criterios de adhesion.
Son criterios de adhesion unilaterales, claro esta. ¢ Cuales son los elementos que esta
solicitando esos criterios? Ellos establecen el objeto de la adhesién, que es reconocer el
Marco Cualificacion como un referente nacional, participar en la implementacién de este
Marco, asignacién de recursos y designacion del personal profesional o técnico, no
necesariamente tiempo completo, pero si debe aportar. En realidad, son esos cinco criterios
que ellos estan estableciendo.

A pesar, de que son adhesion, en las recomendaciones desde lo técnico hay una
modificacion en el texto.

Basicamente, don Gerardo, la historia de lo que generd. Y don Alvaro, sobre esa
participacién del personal no era a tiempo completo, era una representacion. Yo si, sé que
ellos participaban en asesoria directa con el contenido de lo que se estaba haciendo, pero
ahorita desconozco la posicién clara del documento de SINAES, en ese momento yo si sé,
por ejemplo, que este planteamiento de la carta de adhesion, yo se la envié a don José
Miguel y sé que tiene algunos comentarios de oposicion. En algunos de los planteamientos
que hace el Marco de Cualificacion. Ahorita, no tengo la argumentacion clara de cual es la
posicion exacta que ha tenido, por lo menos la parte técnica.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Un segundito nada mas. Escuchando estas respuestas, creo que la pregunta que usted
hizo dofia Lady de primero adquiere muchisima importancia, la diferencia entre un convenio
que realmente establezca cuales son los elementos de un equipo y el aporte que
individualmente se pueda dar es muy diferente. El hecho de que no se haya podido firmar
el convenio de la forma en que se esperaba, hace que la Unica manera sea a través de
adhesiones individuales. Si la cabeza no me dice qué es lo que necesita, yo dificiimente le
puedo ir dando lo que debo dar. Entonces, es como decir “yo doy tanto, yo doy tanto”. Y
mas bien es al revés, como que los que aportan individualmente son los que van a definir
qué es lo que se va a hacer. Creo, que por ahi habria que trabajar un poco mas, en ese
sentido, para que realmente todo ese esfuerzo que se ha hecho pueda seguir adelante y
obtener los mejores resultados que se puedan.

Pero, yo lo que creo, es que mas bien lo que se debié haber hecho, desde mi perspectiva,
era revisar el convenio de acuerdo con los criterios que externaron todos estos abogados y
tratar de elaborar un convenio en el cual se pudiera haber llegado a un acuerdo. Y no decir,
lo firmamos tal y como esta entre dos, y después los que quieran se adhieran. Eso, es lo
que me parece que estamos en este momento. Pero ya seguiremos hablando de eso.
Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo creo, don Gerardo, que lo que se dio fue una confusion, porque no habia una linea clara
de cuales eran los requerimientos de la implementacion. Si se hubiera tenido algo claro, por
ejemplo, decir: “Para la implementacion se necesita A, B, C y D”. Entonces, se dio una
confusion entre lo técnico y lo politico, en el sentido de decir: “Para que técnicamente se
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pueda dar la implementacion se necesita esto, pero tiene que haber voluntad politica para
poderlo aplicar y en esa voluntad politica se necesita que estas y estas autoridades pongan
de su parte en esto, y esto y esto”. Ahi, es donde se necesitaba un convenio o una carta de
intenciones, algo que dijera “Que esa institucion iba a tener la voluntad de hacer esto, esto
y esto”, para que en la parte técnica pudiera funcionar con lo que hacia falta para
implementar las cosas. Pero como la parte de implementacion no estaba muy claramente
establecida, entonces la parte politica no podia ceder a algo que estaba por ahi, como una
nebulosa y porque era un riesgo que no se podia jugar. Entonces, ahi fue donde entré en
“una estira y encoge”, que no se alcanzé y tenian toda la razén. Yo creo, que ahorita, lo que
se trata es de que por medio de la adhesién quede mas claro, que es lo que cada uno puede
poner, pero que también me parece que ya han avanzado suficiente para saber qué es lo
que van a hacer en la implementacién. Es un momento, mas propicio como para llegar a
acuerdos. Esperemos, que todo camine mas fluidamente.

Articulo 4. Modificaciéon de agenda.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos a la mocién en este momento, seria pasar al punto 5.1, la Presentacion del

Informe Final, previo al punto 4, que seria el de Informes. Si estan de acuerdo en modificar

ese punto en la agenda, por favor, sirvanse votar.

Marchessi, vamos a hacer ese cambio en la agenda.

Los miembros del Consejo analizan la posibilidad de realizar una modificacion de agenda

para la sesion 1863.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por un tema de tiempo, la Presidencia propone realizar una modificacion de agenda de
la sesion 1863.

SE ACUERDA:

1. Proceder con la modificacién de agenda de la sesion 1863, en la que se adelantara la
Presentacion de Informe Final del Procesos PUNIV-009-PUNIV-010 y continuar después
con Informes.

Votacién unanime.

Articulo 5. Presentacion de Informe Final del Procesos PUNIV-009-PUNIV-010.

M.Sc. Jazmin Chaverra Marquez, Ph.D. Elsa Cardenas Sempertegui, Ph.D. Arnoldo y
M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, ingresan a las 10:40 a.m.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez da la bienvenida a los evaluadores externos de la
carrera, agradece su colaboracion y los invita a presentar el informe.

La coordinadora del equipo de evaluadores externos presenta el resultado tanto de la
evaluacion virtual de la carrera como de la validacién del Informe de Autoevaluacién
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan
los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
analisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presentan una sintesis
del informe escrito.

Articulo 6. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
PUNIV-009-PUNIV-010, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciony
el Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte de la coordinadora del Equipode
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
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ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

M.Sc. Jazmin Chaverra Marquez, Ph.D. Elsa Cardenas Sempertequi, Ph.D. Arnoldo y
M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, se retiran a las 11:15 a.m.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones en relaciéon con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso PUNIV-009-PUNIV-010; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo
de analisis y valoracion de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de las carreras del Proceso
PUNIV-009-PUNIV-010 de forma virtual.

Se realiza un receso de 11:15 a.m. a 11:24 a.m.

Articulo 8. Informes.

De Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Primero, agradecerle a dofia Maria Eugenia, el haber coordinado la sesién anterior.
Tambien, la participacion junto con dofa Yorleny. Y me disculpa dofia Yorleny, pero no sé
quién mas estuvo en la ceremonia de la UTN en Atenas. Sé, que lo mencionaron en la
sesion anterior, donde comentan que estuvo bastante concurrido e interesante esa
participacién. Agradecerles mucho por esa representacion.

Tambien, nos llegd una solicitud de IAC. El IAC, es el Instituto Internacional de
Aseguramiento de la Calidad. Es un instituto privado chileno, que antes se dedicaba a hacer
acreditaciones solamente en el area de administracion, pero ahora hace acreditaciones en
todas las carreras.

Una, de las cosas que mas me parece interesante, es que ellos en el 2022, anunciaron que
iban a ser modelos para todas las carreras y todos los niveles, resulta que en tres afos lo
tienen listo. En tres anos, ya tienen los modelos, las guias y las publicaciones para aplicar
esto.

El segundo, nos envian la informacion, para que nosotros les brindemos nuestro criterio de
qué nos parecen los instrumentos que ellos estan desarrollando. Son instrumentos,
imaginense para las distintas disciplinas y para todos los niveles.

Estan, solicitando nuestro criterio, para que ustedes vean lo que se puede hacer en tres
afos. Y nosotros estamos haciendo una guia para nuestro modelo de grado.

No recuerdo, el nombre de esta persona ¢,Don Ronald, usted los recuerda? El estuvo en la
asamblea de RIACES, un sefor de pelo blanco. Creo que se llamaba Pablo, pero no
recuerdo el apellido.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Creo que si. Tengo alguna idea. Voy a buscar en mis notas, a ver si lo logro ubicar.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Para que sepan, que tenemos este material por si alguien le interesa revisarlo y dar su
criterio, porque nos estan pidiendo nuestra revisién y nuestro criterio para este material.
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Ellos, en este momento, ya acumulan 50 carreras acreditadas en América Latina, sobre
todo de Peru. De Chile, no, porque en Chile estan obligados a acreditarse con el CNA de
Chile, entonces me imagino que por esta razon no.

Practicamente, se convirtieron en agencia de Peru, en este momento.

El tercer informe, es sobre la participacion en la ceremonia de COMAEM. Yo aqui quisiera,
dedicarle un ratito a esto, porque me parece que es fundamental.

Yo creo, que tal vez nosotros no teniamos la visién tan clara de la importancia que para
COMAEM, tenia esta ceremonia o el acto en si, de haber sido una agencia autorizada por
SINAES.

COMAEM, al haber sido elegida por la Federacion Mundial de Educacion Médica. Uno de
los requisitos, es ser aceptado oficialmente por las agencias de los paises. Y dentro de esto,
ellos alcanzan un nivel muy importante, sobre todo en la region.

Para nosotros, también es igualmente importante, haber adquirido esta relacién con
COMAEM, que tal vez en su momento no teniamos tan claro el alcance de esa alianza.
Cuando, estuve en México, yo tenia muy claro lo que dofia Maria Eugenia nos decia, de la
relevancia que ellos le dan a estas actividades y el nivel de protocolo que le imprimen.
Pero esto, iba mas alla de un interés o algo propiamente cultural. Realmente, tenia un
significado sobresaliente. Esto, yo lo medi, sobre todo por el nivel de participacion que ellos
lograron atraer y el poder de convocatoria.

Habia, autoridades que representan a las escuelas y a las facultades de formacién médica
de todo México. Estaban, decanos de las facultades de Medicina de todos los estados de
México. También, fueron personas que tuvieron que viajar en avion, desde todos los
estados, con un mal clima, que les costé aterrizar porque habia tormenta en todo México.
Aun asi, las personas llegaron. Estas personas, ocupaban puestos en hospitales o en
centros médicos muy importantes. Incluso, estaba el decano de la Facultad de Medicina de
la Universidad Landivar, de Guatemala, también el Presidente de la Federacion de
Asociaciones y de Agrupaciones médicas de todo México. Que eso es mucho decir porque
son muchos. También, estaba el Presidente de la Federacion Mundial de Educacion
Médica, con sede en Londres. Para que ustedes, mas o menos midan el alcance y la
importancia que para ellos tenia esta participacion y alianza que ellos lograron con Costa
Rica, y que nosotros logramos también con ellos.

Estaba COMAEM, con todos los miembros del Comité Directivo, que son personas que
también viven en otros estados de México, no todos estan en el Distrito Federal y también
tuvieron que viajar desde otros estados, para participar en esta actividad.

Tuve muy linda atencion, desde que puse el pie en el aeropuerto. Me llevaron hasta el hotel.
En todo momento, estuve acompafada y muy bien atendida por el Presidente de COMAEM
y por todas las personas que nos acompanaron.

Me facilitaron, poder reunirme con el Presidente de la Federacién Mundial. También,
estuvieron presentes, las personas de SEAES, que es el Sistema de Acreditacion de
México, la Coordinadora general, con quien me reuni también el sabado por la manana.
Personas del Ministerio de Educacion, del Gobierno de México y del Ministerio de Salud del
Gobierno de México, que estuvieron presentes durante la ceremonia. Entonces, COMAEM,
a nivel latinoamericano en este momento, es la Unica agencia que la Federacion Mundial
ha reconocido en condicion de elegibilidad. Y eso quiere decir, que ellos reconocen que
COMAEM tiene la capacidad de evaluar la calidad de las carreras de medicina, que en
América Latina tienen un alto nivel de formacién, para que ademas las personas que se
forman de esas carreras puedan continuar estudios o seguir estudios, ya sea en nivel de
posgrado o porque no han concluido su carrera en Costa Rica, en cualquiera de los otros
paises que cuyas agencias estan siendo acreditadas por la Federacion Mundial.

Todavia, estoy tratando de entender detalles. Son personas, que pueden trabajar en esos
otros paises, que tienen que ver con la Federacién, pero que tienen que cumplir con otros

21



requisitos, por supuesto, que pone cada pais para el ejercicio de la profesion en esos otros
paises, pero el requisito fundamental es haber superado el cumplimiento de la calidad que
va a estar certificado por ese sello, en nuestro caso el de COMAEM, que es el que esta
reconocido por la Federacion Mundial. Repito, no es el Unico requisito, pero es el esencial
dentro de los distintos paises que estan representados en la Federacién. Ese requisito es
precisamente solicitado por el Comité de Educacion Médica para estudiantes o para
graduados extranjeros en los Estados Unidos ((ECFMG).

Si las personas que son graduadas en medicina, en Costa Rica, quieren trabajar en alguno
de esos paises, aunque no es el unico requisito que les van a pedir, estan salvando el
requisito mas importante, que es el de haberse graduado de una carrera de calidad, segun,
lo que ya estéa establecido por la Federacion Mundial y que para nosotros estaria mediado
por COMAEM.

Entonces, lo que hemos firmado a través de esta alianza y esta autorizacion que hemos
dado a COMAEM, ha sido algo muy importante. Pero que no lo tenemos establecido por
escrito en alguna parte. Es algo, que lo conoce quien ha trabajado hasta ahora mas cerca
y quizas nosotros no lo hemos tenido tan diafano, como ha sido dofia Andrea Fonseca, que
ha trabajado mas cerca con COMAEM.

Yo le solicité a don Jesus Hernandez, que es el Presidente, si nos podia por favor dar por
escrito, tanto las responsabilidades que SINAES tenia para con COMAEM, cémo también
esos beneficios que las carreras acreditadas ganaban en este proceso de acreditacion.
Entonces, él muy amablemente, me dijo que por supuesto, solo que le solicitaramos
especificamente, lo que queriamos conocer, para ellos detallarnos por escrito y que
nosotros lo tuviéramos tanto para nuestros expedientes, como para que lo pudiéramos
divulgar a las distintas universidades y carreras, en qué consistian estos beneficios de
contar con el sello COMAEM.

COMAEM, a su vez, tiene que estar rindiendo cuentas a la Federacion anualmente y
reacreditarse cada tres afios con la Federacién, para que COMAEM no pierda este
privilegio, porque nos haria perder en cadena el privilegio a quienes dependemos de
COMAEM. Por ahi, va la cadena de requisitos y pertenencias.

Es algo muy importante, porque si nosotros, quisiéramos pertenecer directamente a la
Federacion, tendriamos que tener disponibles alrededor de $70,000. Porque cuesta
$60,000 la adhesion, mas los costos de hospedaje y demas de los evaluadores que tendrian
que venir. Eso sin contar, que deberiamos tener un modelo especifico de formacion de
evaluacion para la acreditacion en formacion médica, que no lo tenemos, desde hace
bastantes afos, que deberiamos haberlo tenido. Entonces, pues no cumplimos los
requisitos en este momento para pertenecer de manera directa a la Federacion. Pero
tenemos el privilegio de hacerlo a través de COMAEM. Tal vez, no lo hemos valorado en
todo lo que cabe, porque no lo hemos conocido tan claramente como lo tenemos ahora.
Valid mucho la pena, esta participacién, el haber estado en esta ceremonia realmente tan
de altura, porque asi lo percibi y espero pronto estarles compartiendo la respuesta que nos
enviaria el Presidente de COMAEM, don Jesus Hernandez Tinoco, para que tengamos
todos claro de qué se trata y que beneficio hemos tenido con esta alianza y también lo
podamos divulgar en todo lo que cabe. Ese es el informe que yo les tenia en relacion con
lo de COMAEM. ¢ Tienen alguna consulta? Adelante, don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Cuando yo estaba en la presidencia, tuve la oportunidad de ser invitado por
UCIMED al acto en el cual COMAEM les daba el reconocimiento. No sé si es la Unica carrera
de medicina que esta acreditada por COMAEM, pero si fue la primera. En ese tiempo, no
recuerdo si don Jesus era el Presidente, pero tuvimos conversaciones en esa actividad, que
iban sobre esta linea.
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Yo hice el informe en aquel momento, vino la pandemia, pero SINAES tampoco tenia la
apertura para el reconocimiento de otras agencias. Para mi, fue muy claro y para los
compainieros a los que yo les hice el informe de esta participacién, sobre la importancia de
que COMAEM, tuviera ese vinculo con la Federacién Mundial y lo que significaba para las
carreras que estuvieran acreditadas por COMAEM.

Eso de manera lamentable, no sé si desgraciadamente no se dio, para poderlo lograr antes
Ahora, DofAa Lady, tengo una consulta especifica ¢Cuales otras agencias estuvieron?
., COMAEM tiene el interés de tener mas agencias que los reconozcan a ellos en otros
paises ademas de SINAES? Pareciera, que el interés de ellos es tener una especie de red
a nivel latinoamericano, en los cuales ellos sean la cabeza representante de la Federacion.
Entonces, ;me podria contestar si usted tuvo oportunidad de ver eso? ¢ Usted pudo ver
cuantas carreras de medicina estan acreditadas por COMAEM de Costa Rica, en este
momento?

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Ellos lograron, esta elegibilidad con la Federacién en el 2020.

Es interesante, porque cuando UCIMED empieza la relacion con COMAEM, todavia ellos
no tenian este beneficio con la Federacion, sino hasta después.

Nosotros, en este momento tenemos ocho carreras de medicina en el pais, de las cuales
seis estan acreditadas con nosotros y estas mismas seis estan acreditadas con COMAEM.
Las que faltan de acreditar son, UIA y la Federada San Judas Tadeo, que también faltan
con ellos. Entonces, lo que le entendi a dofia Andrea Fonseca, estan haciendo las dos
acreditaciones al mismo tiempo, solicitando la nuestra y solicitando la de COMAEM al
mismo tiempo.

Sobre las agencias, son poco don Gerardo, ahorita no lo tengo, pero entrando a la pagina
de COMAEM, se lo puedo averiguar. Sé que Panama y otras, pero son pocas las que estan.
Posiblemente, todavia no han identificado el valor que esto tiene.

Si creo, que lo que hemos logrado ha sido muy importante. Sobre todo, sortear este paso
directo a la Federacion y que en este momento hubiera sido imposible para nosotros.
Adelante, don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Escuchandola, el hecho de que seis carreras estén acreditadas por SINAES, y el hecho de
que nuestro modelo no es un modelo especifico en temas medicina especificamente, me
pone a pensar, que estas carreras, ademas de cumplir con nuestro modelo general, basico,
también tienen la capacidad para cumplir con el modelo de COMAEM.

Una de las cosas que pensaria, es sobre la necesidad de hacer un modelo de nosotros
especifico en medicina, o si de otra forma podriamos hacerlo a través de COMAEM, eso
podria ser una manera de simplificar. Yo asumo, que las dos que faltan podrian accesar a
COMAEM, y después COMAEM nos solicite a nosotros hacer el reconocimiento reciproco.
No recuerdo como es ese término.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De equivalencia sustancial.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Equivalencia sustancial, que también lo podriamos hacer. Seria interesante hacer ese
analisis, si realmente ya por tener nosotros ese reconocimiento, ya hemos dicho que el
tener otras agencias reconocidas por nosotros para acreditar podia de alguna manera
alivianar el peso que en momentos tenemos. Pero, si realmente creemos en el modelo de
COMAEM, y consideramos que es un modelo suficientemente estricto, rigido, reconocido
por la Federacion, y ya nosotros los reconocemos a ellos como agencia acreditadora, tal
vez, la linea que podriamos hacer, tal vez no abiertamente, porque seria muy raro que
nosotros renunciemos a acreditar carreras, pero si podria ser una linea por la cual podamos
llegar al 100% de las carreras de medicina acreditadas en el pais. Gracias.
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Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo creo, que habria que hacer un analisis, si hay algun complemento que esté haciendo
falta como modelo general nuestro, al modelo especifico de ellos ya como pais, que
nosotros estuviéramos solicitando y que seria lo que las carreras deban cumplir, algo asi,
pero no todo el modelo. En fin, habria que hacer un analisis de cual seria ese requerimiento,
sobre qué debemos nosotros solicitarles a las carreras, que tal vez no sea cumplir modelo
y modelo, sino tal vez un modelo especifico con algun complemento o algo asi.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perdédn, el trabajo que hemos hecho nosotros o que hicimos en el tema de medicina y el
reporte, olvido el nombre de la persona que nos hizo esa consultoria.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

La doctora Sancho.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Lo que, si recuerdo es que la doctora Sancho debe conocer el modelo de COMAEM a
fondo, porque ella en ese momento estaba en UCIMED. Probablemente, parte de las
recomendaciones que nos haya hecho, algunas se alineen con el modelo de COMAEM,
muy probablemente por la experiencia que ella tenia. Asi que es importante que se haga
ese analisis.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Ella, lo hizo con base en los estandares de la Federacion. Muchas gracias.

De la Direccidn:

Dra. Yorleny Porras Calvo:

Muchas gracias. Recordarles la actividad. Ahora que estamos hablando de ceremonias. De
la actividad de AAPIA, que es la agencia del CFIA, va a ser el 26 de junio, a las 09:00 a.m.
En las instalaciones del CFIA.

La invitacion es para que estén presentes. Dofa Lady, va a estar por alla. A los demas
companieros del Consejo, ojala nos vayan a acompanar. Solamente le avisan a Marchessi
0 a mi persona para tomarlos en cuenta.

Hay un encuentro virtual, este jueves a las 10:00 a.m. Esta participando, dofia Maria
Eugenia, el Director del CONESUP y la Rectora del Tecnoldgico.

Solamente tendria eso. Muchas gracias.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, se retira a las 12:00 p.m.

Articulo 9. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 120-275.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacién

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Acreditar las carreras de Bachillerato en Biologia con énfasis en: Biologia Tropical,
Biologia Marina y Biotecnologia, Licenciatura en Gestion de los Recursos Naturales y
Conservacion de la Biodiversidad (plan vigente), Licenciatura en Biologia con énfasis en
Manejo de Recursos Naturales (plan terminal), Licenciatura en Biologia Marina (plan
vigente), Licenciatura en Biologia con énfasis en Manejo de Recursos Marinos vy
Dulceacuicolas (plan terminal) y Licenciatura en Biotecnologia de la Universidad
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Nacional, Sede Central Campus Omar Dengo, por un periodo de 4 afos a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 17 de junio de
2029.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Biologia y Biotecnologia contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido
realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las
recomendaciones dadas por los pares externos, particularmente:

¢ Mayor interaccion y comunicacion con los estudiantes, docentes, graduados.

e La Infraestructura debe ser considerada como prioritaria tanto en lo que se refiere a
aulas fundamentalmente como a la accesibilidad de las personas con discapacidad.
Se deben de acometer las obras necesarias.

o Fomentar la carrera investigadora de los docentes con acciones claras.

e Favorecer la movilidad de docentes investigadores para la presentacion de
resultados en eventos cientificos.

¢ Nuevas estrategias para aumentar la produccion cientifica del personal académico.
Mejora de visibilidad en investigacion cientifica.

e Atencién especial a la mejora del clima laboral.

o Revisar el plan de estudios sobre la carga académica en segundo afo del tronco
comun y asegurar su congruencia con las demandas del mercado laboral.

o Desarrollar estrategias para que los estudiantes puedan adaptarse a los cambios
tecnoldgicos en el mercado laboral.

¢ Realizar una evaluacién de la satisfaccion de los empleadores y egresados para
asegurar que el perfil de salida de los profesionales cumple con las expectativas del
mercado.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 17 de junio de 2027. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.

o Para efectos de reacreditaciéon los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacién la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracion integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 17 de junio de 2029.

e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
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Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna observacién
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votaciéon unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y SIETE MINUTOS DE LA TARDE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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